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1. Kapitel

Aufgaben in RWTHmoodle

» Allgemeines zu Aufgaben (Seite 4)
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Allgemeines zu Aufgaben

« Studierende kdnnen Losungen zu Aufgaben online
abgeben und erhalten anschlief3end vom Dozenten
online Feedback und eine Bewertung

* Auch Offline-Online-Workflow maoglich (d.h. Abgabe
offline, Bewertung online)




Allgemeines zu Aufgaben

Unlnly

&

Abgabezeitraum kann
festgelegt werden

Losungen kdnnen
einzeln oder
In Gruppen eingereicht

werden

Abnahme von
Fernprifungen (Take
Home Exam) via
,2Aufgabe“ moglich




2. Kapitel

Grundkonfigurationen

» Aufgaben hinzuflgen (Seite 8)

 Verfugbarkeit der Aufgabeneinreichung (Seite 10)
* Abgabetypen & Feedback (Seite 11)

» Abgabeeinstellungen (Seite 20)




Aufgaben hinzuflgen

@ Manager/innen

Deutsch (de) ~ E W Koser, Valentin -~
Bearbeiten einschalten @

* & Aufgabe zu 'Thema 6' hinzufigene

Q » Alles aufklappen
» Allgemeines

Quickmail . .
» Verfugbarkeit )
= Nleue E-Mail erstellen @ Bearbeltungsmodus
# Signaturen » Abgabetypen
L I s =N N I
% Verlauf » Feedback-Typen @ Akt|V|tat an Iegen

v

Abgabeeinstellungen | mm o ——-

@ < Aktivitat oder Material anlegen » Einstellungen fur Gruppeneinreichungen @ AUfgabe aUSWé_hlen
% » Systemnachrichten ___“__________“—___________"___ __________
@ Aufgabe konfigurieren

v

Bewertung

Aktivitaten Arbeitsmaterial
Lernziele
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Voraussetzungen

L 4

Aktivitatsabschluss

Speichern und zum Kurs Speichern und anzeigen Abbrechen




@ Manager/innen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

» Allgemeines

» Verfugbarkeit

» Abgabetypen

» Feedback-Typen

» Abgabeeinstellungen
» Einstellungen fur Gruppeneinreichungen
» Systemnachrichten

» Bewertung

» Lernziele

» Weitere Einstellungen
» Voraussetzungen

» Aktivitatsabschluss

Aufgaben konfigurieren

Name wird auf Lernraumseite angezeigt und 6ffnet bei Anklicken Aufgabendetails

Beschreibung erlautert, was von den Studierenden erwartet wird, und gibt
mdglichst prézise Anweisungen zur korrekten Bearbeitung der Aufgabe, wie z.B.
Aufgabenstellung, Beurteilungsgrundlagen oder formelle Anforderungen

Dokumente, die bei der Bearbeitung der Aufgabe helfen, zum Beispiel
Antwortvorlagen, Programmgrundgeriste oder Bewertungskriterien

Losungen kdnnen bei Aktivierung nicht vor diesem Zeitpunkt abgegeben werden

~ Allgemeines

__ Nameder Aufgabe ____ @ I Autgabe 1|

1 A B I U % § @ W = | @

) Beschreibung im Kurs zeigen @

__ Zusétzliche Dateien____ @ Maximale Dateigréie: 250MB

D El=»

@ Dateien

-

Bewegen Sie Dateien in dieses Feld (Drag-and-drop)

~ Verfugbarkeit

- Abgabebeginn. _ ______ [} 3 & November ¢ 2020 * 00 * 00 # & Aktivieren
- - Faligkeitsdatum. ° 3 &  November & 2020 4 17 4 49 & £3 OAktivieren

————————————————— 17 2 November # 2020 = 00 = 00 ¢ £ o Aktivieren

s November % 2020 & 17 ¢ 49 & (] Aktivieren

& Beschreibung immer anzeigen @




Zeitliche Verfugbarkeit von Aufgaben

@ Manager/innen

~ Verfugbarkeit

Abgabebeginn (7]

1 % August s

30 = Oktober s

10 = November =%

An Bewertung erinnern (7] 10 = November 2

2020 = 00 % 00 % m @ Aktivieren
2020 = 23 % 59 % @ Aklivieren
2020 = 23 = 59 % @ @ Aklivieren
2020 # 23 # 59 & [ @ Aktivieren

@ Beschreibung immer anzeigen @

@ studierende @

@

Den Studierenden

wird nur das

Falligkeitsdatum angezeigt. Das tatsachliche
Datum der letzten Abgabemadglichkeit ist fur

©

@ Manager/-innen

die Studierenden nicht einsehbar

Aufgabe 1
Abgabestatus

Abgabestatus
Bewertungsstatus

Falligkeitsdatum

Abgabe maglich ab Sonntag, 1. August 2020, 00:00

Aufgabe 1
Abgabestatus

Abgabestatus

Bewertungsstatus
Kein Versuch Falligkeitsdatum
Nicht bewertet Verbleibende Zeit

Samstag, 30. Oktober 2021, 23:59 Zuletzt gedndert

Kein Versuch
Nicht bewertet
Freitag, 30. Oktober 2020, 23:59

Abgabeende Uberschritten seit: 10 Tage 10 Stunden

Aufgabe 1
Abgabestatus

Abgabestatus Kein Versuch
Bewertungsstatus Nicht bewertet
Falligkeitsdatum Freitag, 30. Oktober 2020, 23:59

Verbleibende Zeit Abgabeende (berschritten seit: 11 Tage 10 Stunden

Zuletzt gedndert

Aktuelle Termine & &~

B Aufgabe 1 ist zur Bewertung fallig.
Heute, 23:59

Zum Kalender ...

Aktuelle Termine

o} Heute, 23:50
1] Kurstermin
=  BS4B

Bewertung

. N Abgabekommentare Abgabekommentare
Verbleibende Zeit 110 Tage 13 Stunden » Kommentare (0) » Kemmentare (0)
Zuletzt geandert _
Abgabe hinzufigen
Abgabekommentare » Kommentare (0) Sie haben bisher keine Lésungen abgegeben.
Abgabe noch nicht méglich, Abgabe noch maglich, obwohl Abgabe nicht mehr moglich, da
da Abgabebeginn in der Falligkeitsdatum  (,Abgabeende®) letzte Abgabeméglichkeit in  der
Zukunft bereits Giberschritten Vergangenheit




Verfugbarkeitsanderungen fur Nutzer und Gruppen

@ Manager/innen

Aufgaben-Administration

Aufgaben- Einstellungen bearbeiten et
Administration Verfugbarkeitsanderung flr Gruppen ]' °°
| Verfugbarkeitsanderung fur Nutzer pe.,
Rechte prifen °

Erweiterte Bewertung
Bewertungen anzeigen

Alle Abgaben anzeigen

Alle Abgaben herunterladen

i Wenn bestimmten Studierenden oder Gruppen
von Studierenden abweichende Abgabefristen
i bzw. individuelle Verlangerungen eingeraumt
. werden sollen, kann diese Einstellung tber die
i Aufgaben-Administration erfolgen (Mausklick
i auf Zahnrad £ innerhalb des weiRRen Bereichs).

Aufgabe 1

Verflugbarkeitsdnderungen fiir Gruppen anlegen

Aufgabe 1

Verfugbarkeitsanderung fir Nutzer anlegen

Aufgabe 1

~ Uberschreiben

Gruppe lberschreiben @

Gruppe 1 %

Abgabebeginn

30 % November % 2020 % 00 % 00 % @ = Aktivieren

Falligkeitsdatum

1 % Dezember #% 2020 % 17 = 08 & {0 o Aktivieren

Letzte Abgabemaglichkeit

14 % Dezember % @ = Aktivieren

Aufgabeneinstellungen zuriicksetzen

2020 = 00 = 00 =

Abbrechen

Speichern und weitere Uberschreibung anlegen

Aufgabe 1

~ Uberschreiben

Nutzer/in iberschreiben @

* Mustermann, Studenta

Suchen v
Abgabebeginn 30 #  November & 2020 5 00 # 00 ¢ f@ o Aktvieren
Falligkeitsdatum 1 %  Dezember # 2020 & 17 # | 06 & fA o Aktivieren

Letzte Abgabemdglichkeit 14 =

Aufgabeneinstellungen zuriicksetzen
Speichern und weitere Uberschreibung anlegen Abbrechen

Dezember # 2020 = 00 % 00 ¢ [ = Aktivieren




@ Manager/Managerinnen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

» Allgemeines
» Verfugbarkeit

» Abgabetypen

v

Feedback-Typen

v

Abgabeeinstellungen

v

Einstellungen fur Gruppeneinreichungen

v

Systemnachrichten

v

Bewertung

v

Lernziele

v

Weitere Einstellungen

v

Voraussetzungen

» Aktivitatsabschluss

Abgabetypen & Feedback

Die Studierenden kdnnen ihre Lésungen entweder direkt online im

Bewerter/innen kénnen in verschiedener Form Feedback zu den

Wenn Option auf Ja, wird der Abgabetext fur die Bewertung direkt in
das Kommentarfeld kopiert und kann dort kommentiert werden

~ Abgabetypen
,,,,, Abgabetypen____

Wortbegrenzung (2]

Anzahl hochladbarer @
Dateien
Maximale Dateigréke @

Akzeptierte (7]
Dateitypen

@ Texteingabe online@ = Dateiabgabe @

o Aktivieren

Max. DateigroRe Website (250MB) =

Ao Keine Auswahl

~ Feedback-Typen

@ Feedback als Kommentar@ = Anmerkungen im PDF @
o Offline-Bewertungstabelle @ © Feedbackdateien @

Nein ¢




@ Manager/innen

~ Abgabetypen
Abgabetypen

Wortbegrenzung (2]

Anzahl hochladbarer @
Dateien
Maximale DateigréRe @

Akzeptierte Qo
Dateitypen

|>4 Texteingabe onlinepl = Dateiabgabe @ |
.

o Aktivieren °

Max. Dateigrofie Website (250MB) =

AUErET] Keine Auswahl

Abgabetyp

@ Studierende

en

Aufgabe 1

) Texteingabe online
1

A B I U % & @ =

Texteingabe online

1(x) = ax"2+bx+d

]

(7) Der Entwurf dieses Textes wurde automatisch wiederhergestelit.

PGV Sl Abbrechen

Die Studierenden geben die Losung in
einen Texteingabebereich direkt im
Lernraum ein.

Aufgabe 1

A
Dateiabgabe

Maximale Groe fur Dateien: 250MB, maximale Anzahl von Anhangen: 1

E o B=nw»

W Dateien

~

Bewegen Sie Datelen in dieses Feld (Drag-and-drop)

Anderungen sichern Abbrechen

Dateiabgabe

Die Studierenden laden eine oder
mehrere Dateien zur Abgabe hoch.



4 )

» Die Bewerter/innen
kbnnen zur eingereichten
L&sung eine Bewertung
und einen Kommentar
hinterlegen.

Feedback als

N

Feedback-Typen

-

* Die Bewerter/innen
versehen die von den
Studierenden
eingereichten Lésungen
direkt im PDF-Annotator
mit Kommentaren

[ )

* Die Bewerter/innen laden
mittels Link eine
Bewertungstabelle als
CSV-Datei herunter, fullen
diese aus und laden diese
wieder hoch.

-

Die Bewerter/innen
erstellen eine Datei mit
ihrem Feedback aul3erhalb
von Moodle. Anschlief3end
wird die Feedback-Datei
wieder in Moodle
hochgeladen.

Feedback als
Kommentar

Kommentar

Gute Leistung!

Anmerkungen im
PDF

Offline-

Bewertungstabelle csy

Feedbackdateien




@ Manager/innen

Feedback als Kommentar

~ Feedback-Typen

Feedback-Typen

o

Inline-Kommentar Nein =

2 Feedback als Kommentar@ | = Anmerkungen im PDF @

a Ofﬁine-Bewenungstabellea © Feedbackdateien @

W ETLET N
Vorname

Auswahl

Bewertung

Feedback als
Kommentar

m) Mustermann, Zur eeec®’ Gut, aber noch kleinere
Studenta Bewertung inhaltiiche Mangel|
abgegeben |:|
' /100,00
Der Feedback-Kommentar wird

i zusammen mit der Bewertung im
i Bewertungsformular eingetragen

Alternativ. zum  Bewertungsformular
besteht die Mdglichkeit, den Feedback-
Kommentar direkt in das Eingabefeld in
der Bewertungsubersicht einzutragen.

! Den Studierenden wird der Feedback-
Kommentar ~ zusammen mit  der
i Bewertung (falls vorhanden) unter dem
i Abgabestatus zur eingereichten
| Aufgabe angezeigt

Abgabe
Zur Bewertung abgegeben
Nicht bewertet

nen konnen eir Losung bearbeiten

I8 Aufgabe 1.pdf 26. November 2020, 18:46

» Kommentare (0)

Bewertung

Bewertung (max. 100)
80

Aktuelle Bewertung in Bewertungen
Feedback als Kemmentar

1 Ay B I U % & B ==

Gute, aber noch kleinere inhaltliche Mangel|

> QXX

Feedback
Bewertung 80,00/ 100,00
Bewertet am Freitag, 27. November 2020, 09:45

Bewertet von Koser, Valentin

Feedback als Kommentar
Gut, aber noch kleinere inhaltliche Méngel.




Feedback als Kommentar

@ Manager/innen

Ohne Inline-Kommentierung

~ Feedback-Typen

Feedback-Typen

Inline-Kommentar @

L]
L]
@ Feedback als Kommentar@ o Anmeylethgen im PDF @
L]
o Offline-Bewertungstabelle @ 7§ Féedbackdateien @
L]
L]

L]
L]
I Nein % | ..'.
..

Nein o

Feedback als Kemmentar ®

1 A B T U % & @& =

i

Gut, aber noch kleinere inhaltliche Mangel.

Inline-Kommentierung

Feedback als Kommentar X

1 A B I U % $ @ @B = E 8

Aufgabe 1

« Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat
nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis

dolore te feugait nulla facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, elit, sed diam

pibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. > Dieser Satz ist etwas
missverstindlich formuliert, denn es kénnte so auch das Gegenteil interpretiert werden.

 Nam liber tempor cum soluta nobis eleifend option congue nihil imperdiet doming id quod mazim placerat facer
possim assum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh evismed tincidunt
ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

Insgesamt eine gute Leistung. Kleinere i i i Beim
achten]|

Mal bitte auf die Formatierung

. Der von den Studierenden eingereichte |
i Originaltext wird in das Kommentarfeld !
i kopiert und kann dort bearbeitet werden. 3

@ Studierende

ETRRTTRIIILES ~

Feedback

Bewertung
Bewertet am

Bewertet von

80,00/ 100,00
Freitag, 27. November 2020, 09:45

Koser, Valentin

Feedback als Kommentar
Gut, aber noch kleinere inhaltliche Méngel.

Feedback

Bewertung 50,00/ 100,00

Bewertet Dannerstag, 26. November 2020, 17:38
am

Bewertet Kaoser, Valentin

Kommentar  Aufgabe 1

- Duis autem el eum iriure dolor in hendrerit in vulputate vellt esse molestie consequat, vel ilum dolore eu feugiat nulla facilisis
atvero erus et accumsan et usto odio dignissim qui blandt praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugalt nulla
facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
! dolore magna aliquam -> Dieser Satz ist etwas missverstandlich formuliert, denn es kannte so
auch das Gegenteil interpretiert werden.

« Nam liber tempor cum soluta nobis edeifend aption congue nihil imperdiet doming id quod mazim piacerat facer possim
assum, Lorem ipsum dolor sit amet, it i nibh euismod tincidunt ut [soreet dolore
magna allquam erat volutpat.

Insgesamt eine gute Leistung. Kleinere inhaltiiche

Mal bitte auf die achten!




Feedback: Anmerkungen im PDF

@ Manager/innen

~ Feedback-Typen

Feedback-Typen
o Feedback als Kommentarq o Anmerkungen im PDFOI
o Offline-Bewertungstabelle @ = Feedbackdateiena

Die von den Studierenden als PDF
eingereichten Aufgaben kénnen |
unmittelbar im Dokument bearbeitet und !

Annotationstool kdnnen Sie

4 seetwns B

a = ¢ v & ¥ & & N\ OO0 ¥ &

Aufgabe 1

Dauis autem vel eum iriuse dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie
cansequ, vel illam dolore eu feugiat nulla fucilisis o vero ems e accumsan
et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum z27il delenil mgue duis
dolore te feugait mulla facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elt, sed diam nonammy nibh euismed tincidunt ut laowet dolore
migna aliquam erat volutpat. v
Ut wisi cnim ad minim veniam, quis mostrad exerci tation ullamcorper
suscipit loboris misl ut aliquip €X €a commedo ConsequAL, Duss wutenn el

eum iriare dolor in hendresit in vulpurate velit esse molestie consequat, vel

Unkiar farmuliar]

i et fusto odio

illum d

feugiat nulla facilisis at vero em
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis olore &
feugait nulla facilisi,

Nam liber tempoe cum solut nobis eleifend option congue nibil imperdict
doming id quod mazim placerat facer possim assum. Lorem ipsum dolor sit

amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nosummy nibh enismod tncidunt

it Laoreet dolore migna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim sl minim veniaen,

quis nostrud exerci wiion ullamcorper suscipit Jobartis wisl w aliquip ¢x ea

Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in valputate velit esse molestie

consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis

Abgabe
. 2 Bewerlung sbgegeben

Hicht bawertet

Kannen singereichtn |
B Aufgebe 1 paf
26, November 2020, 16117

¥ Kammeatare (0)

Bewertung

Bawertung (max. 100) e

Azl Bewtung in Bewetungen

Foadback pdf harunleriaden

B Musiermann, Studsala_990474.0 pat
26 Noverber 2020, 16.03

kommentiert werden. Mit dem PDF-------------
hervorheben und Skizzen erstellen.

Anmerkungen  schreiben, markieren, !

Auswahl

Nachname /

Vorname

Bewertung

Mustermann, @ Aufgabe 1.pdf

Studenta

/100,00

ol
\ I8 Mustermann, Studenta_980474_0 pdf

Anmerkungen im PDF

26. November 2020, 16:03

Kommentierte PDF anzeigen

fffffffffffffffffffffffffffff 1 eigenstandiges

@ Studierende

Feedback

Bewertung 80,00/ 100,00

Bewertet am Donnerstag, 26. November 2020, 17:06

Bewertet von Koser, Valentin
o | Anmerkungen im
S PDF ¥ Mustermann, Studenta_880474_0.pdf

° 26. November 2020, 16:03

Kommentierte PDF anzeigen...

Das PDF mit den Kommentaren und |
Anmerkungen wird als |

PDF abgespeichert |
und kann anschlieBend von den
Studierenden heruntergeladen werden



Feedback: Offline-Bewertungstabelle

@ Manager/innen
Aufgabe 1

Bewertungsvorgang | Auswéahlen ... s
~ Feedback-Typen e
uswahlen ...
Feedback-Typen Alle Abgaben herunterladen Tabelleneinstellungen zuriicksetz
o Feedback als Kommentar@ © Anmerkungen im PDF @ Vorname Bewertungen anzeigen
ID Ofﬂine-BewenunQStabe"ed‘.‘f?e.d.b.aek.det.ei.er‘.e.DDD............ ®00000000o00

Bewertungstabelle

Nachdem die
heruntergeladen

wurde, kann

diese !

auRerhalb von Moodle (z.B. in Excel) |

Datei mit

Bewertungsuiibersicht tbernommen.

den Bewertungen wieder !

ausgefillt werden. AnschlieBend wird die -
hochgeladen und diese werden in die

Nachname

') Bewertungstabelle herunterladen P QRSTWUVWXYZ
Bewertungstabelle hochladen :

Die  Studierenden erhalten ihr
reguléres Feedback und sind von dem
Offline-Bewertungsprozess unberuhrt,
da dieser nur den eigentlichen
Workflow fiir die Bewertungsvergabe
betrifft. Die Studierenden erhalten
hierin keinen Einblick

.
)
LI A B C D EF GHI J KLMeN O P QR S TUVW XY Z
.
.
.
°
.
.
.
.
B D E F G H
1 |Volistindiger Name Status Bewertung Bestwertung Bewertung kann geandert werden  Zuletzt gedndert (Abgabe)
2 Mustermann, Studenta Zur Bewertung abgegeben 50 100 Ja Donnerstag, 26. November 2020, 16:17
3 |Mustermann, Studentb Zur Bewertung abgegeben 25 100 Ja Donnerstag, 26. November 2020, 16:17
4 Mustermann, Studentc  Zur Bewertung abgegeben 80 100 Ja Donnerstag, 26. November 2020, 16:17
5 Studentd, Mustermann Zur Bewertung abgegeben 100 100 Ja Donnerstag, 26. November 2020, 16:17
6 |Mustermann, Studente Zur Bewertung abgegeben 100 Ja Donnerstag, 26. November 2020, 16:17
7 |Mustermann, Studentf  Zur Bewertung abgegeben 100 Ja Donnerstag, 26. November 2020, 16:17
8 |Mustermann, Studenth Zur Bewertung abgegeben 100 Ja Donnerstag, 26. November 2020, 16:17
v
.
.
.

X TP PP Y TP YTERRITTRRILLD) 2

Feedback
Bewertung 80,00 /100,00
Bewertet am Freitag, 27. November 2020, 09:45

Bewertet von Koser, Valentin




@ Manager/innen

~ Feedback-Typen

Feedback-Typen
o Feedback als Kommentar@ © Anmerkungen im PDF @
o Offline-Bewertungstabelle @ | & Feedbackdateien@ |

Feedbackdatelien

Nachname / Status

Vorname

Auswahl

Bewertung

Mustermann,

Studenta Bewertung
abgegeben
Bewertet 80,00

Dateiabgabe

Feedbackdateien cndbewertung

Die Feedbackdatei wird zusammen
. unter der Aufgabenbewertung im
i Bewertungsformular hochgeladen.

Alternativ  besteht die Mdglichkeit, |
Feedbackdateien Uber das !
Auswahlment  hochzuladen. Durch§
entsprechende Checkbox-Vorauswahl

Mit Auswahl...

Abgabe sperren s I
Abgabe sperren
Abgabe freigeben

Ausgewahlte Abgaben herunteriaden
Abgabe in den Entwurfsmodus zurlicksetzen
Abgabe entfernen

Feedbackdateien senden

der Studierenden kann hier eine
Feedbackdatei fir mehrere !
Studierende  hochgeladen werden,
sofern diese dasselbe Feedback '

erhalten sollen.

@ Studierende

%

Feedbackdateien
Maximale Dateigrélite: 250MB
O o & El=w
W Dateien

(G

Feedback zu
Aufgabe 1 docx

> LXTTTPTTRTR

Feedback
Bewertung 80,00 /100,00
Bewertet am Donnerstag, 26. November 2020, 17:06

Bewertet von Koser, Valentin

Feedbackdateien
W Feedback zu Aufgabe 1.docx

26. November 2020, 17.03

| Die Studierenden konnen die |
i Ihnen Gbermittelte Feedbackdatei |
i herunterladen ;




Feedback fur Studierende

@ Manager/rinnen @ Studierende

~ Feedback-Typen

Feedback-Typen Feedback als Kommentar@ @ Anmerkungen im PDF @ Feedback
Offline-Bewertungstabelle@ = Feedbackdateien@
Inline-Kommentar () Nein Bewertung 80,00/ 100,00
Bewertet am Donnerstag, 26. November 2020, 17:20
Bewertet von Koser, Valentin
Feedback als
Kommentar Gute Leistung!
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Anmerkungen im PDF
! . . i I8 Mustermann, Studenta_980474_0.pdf
Die Vergabe von Feedbacks kann kumulativ erfolgen. | 26. Novernber 2020, 16:03
Es kdnnen hierbei grundsatzlich alle Feedback-Typen : | Kommenterte FOF anzeigen..
miteinander kombiniert werden und gleichzeitig bei i Fecdbackdatelen
einer Aufgabe zum Einsatz kommen i T




@ Manager/Managerinnen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

» Allgemeines

v

Verfugbarkeit

v

Abgabetypen

v

Feedback-Typen

» Abgabeeinstellungen

v

Einstellungen fur Gruppeneinreichungen

L 4

Systemnachrichten

v

Bewertung

A 4

Lernziele

v

Weitere Einstellungen

v

Voraussetzungen

A 4

Aktivitatsabschluss

Abgabeeinstellungen

Wenn Einstellung auf Nein gesetzt, dann kdnnen Teilnehmer/innen

Manuell: Manager/innen ermdglichen manuell, dass die Studierenden
Lésungen erneut einreichen kénnen.

Automatisch bis zum Bestehen: Die Studierenden miissen so lange
einreichen, bis sie die nétige Bewertung zum Bestehen erreicht haben.

Festlegung, wie oft Studierende neu einreichen dirfen.

Abgabetaste muss @

Erklarung zur (2]

Eigenstandigkeit

Versuche erneut (2]

bearbeitbar

Maximal mégliche @

Versuche

Ja +

Nein %

Manuell -
Ne |
Manuell

Automatisch bis zum Bestehen

Unbegrenzt =




@ Manager/innen

~ Abgabeeinstellungen

Abgabetaste muss @

- Ja $ °
gedrickt werden
Erklarung zur (2]
Eigenstandigkeit Nein & °°
muss bestatigt werden
Versuche erneut (2]

. Manuell
bearbeitbar
Maximal mégliche
9 © Unbegrenzt

Versuche

-
S

Abgabeeinstellungen

@ Studierende

Abgabe bearbeiten Abgabe entfernen

Sie kdnnen |Ihre Abgabe noch verandern.

Aufgabe abgeben

Sobald diese Aufgabe abgegeben ist, sind keine Anderungen mehr moglich.

SYCTPSTRRRRS ~

Nachname /
Vorname
- +

Studentd,
Mustermann

Zuletzt
Status gedndert
v Bewertung Bearbeiten  (Abgabe)

= Beabelton ~  Frsitag, 6

November
Bewertung aktualisieren 2020

Abgabe entfernen

Abgabe in den Entwurfsmodus zurGcksetzen

Weiteren Versuch zulassen

Dateiabgabe

B Aufgabe 1.pdf

Aufgabe 1
Abgabe bestatigen

Wenn Sie nun Ihre Lésung zur Bewertung einreichen, kénnen Sie nichts mehr
verandern. Sind Sie sich sicher?

Abbrechen

(1] Diese Arbeit ist meine personliche Leistung. Sofern ich irgendwo fremde Quellen
verwendet habe, sind diese Stellen entsprechend gekennzeichnet.

Neuen Versuch auf Grundlage der verherigen Lésung abgeben

Hiermit kepieren Sie den Inhalt Ihrer vorherigen Einreichungen, um eine neue Einreichung zu erstellen.

Neuen Versuch hinzufiigen

Dies erzeugt eine neue leere Lésung, in der Sie arbeiten kénnen.

Aufgabe 1
Abgabestatus

®ee
Nummer 0

Versuch 3 (mégliche Versuche 3)

Abgabestatus Zur Bewertung abgegeben

Bewertungsstatus Nicht bewertet




3. Kapitel

Gruppen und Bewertungen

* Gruppen und Gruppierungen in Moodle (Seite 24)
« Gruppeneinreichungen (Seite 31)

« Bewertungen (Seite 35)

* Erweiterte Bewertungsmethoden (Seite 39)

« Bewertungsworkflow (Seite 48)

* Lernziele (Seite 52)




Exkurs: Gruppen und Gruppierungen in Moodle

« Eine Gruppierung ist eine
Zusammenstellung von
verschiedenen Gruppen innerhalb
eines Kurses

Gruppierung

» Zugang zu und Sichtbarkeit von
Aktivitaten (z.B. Aufgaben) kann
durch Gruppen und
Gruppierungen gesteuert werden




Exkurs: Gruppen und Gruppierungen in Moodle

Gruppierung A

&

Studentin
Anna

)




Exkurs: Gruppen und Gruppierungen in Moodle

Gruppierung A

¥
(]

3
(]

A

=
&
(Y

&

Studentin
Anna

Ein/e Studierende/r kann mehreren Gruppen
zugeordnet werden. Dabei ist es unerheblich, welcher
Gruppierung diese Gruppen zugewiesen sind. Dies
kann jedoch u.U. zu unerwtinschten Szenarien fihren.



Exkurs: Gruppen und Gruppierungen in Moodle

Gruppierung A

¥

3

&

Studentin
Anna

Ein/e Studierende/r kann mehreren Gruppen
zugeordnet werden. Dabei ist es unerheblich, welcher
Gruppierung diese Gruppen zugewiesen sind. Dies
kann u.U. zu unerwiinschten Szenarien fihren




Exkurs: Gruppen und Gruppierungen in Moodle

Gruppierung A

¥

3

&

Studentin
Anna

Ein/e Studierende/r kann mehreren Gruppen
zugeordnet werden. Dabei ist es unerheblich, welcher
Gruppierung diese Gruppen zugewiesen sind. Dies
kann u.U. zu unerwiinschten Szenarien fihren




Exkurs: Gruppen und Gruppierungen in Moodle

Gruppierung A

Gruppierung B

O

Studentin
8 8 3
Anna Yy &
A A 3 A
- Grundsétzlich ist es bei mehreren Gruppen immer | = & 3 A &
empfehlenswert mit Gruppierungen zu arbeiten. Eine | [y [ [ [
Gruppe kann dabei problemlos auch mehreren | Gruppe 1 Gruppe 4 Gruppe 5

Gruppierungen zugeordnet werden.




Exkurs: Gruppierungsmaoglichkeiten

Gruppierung far Forum (9er Gruppen)

Wann werden Gruppierungen bendtigt?

S AB« AB«|
8« B« AB«

 Gruppierungen sind z.B. zu verwenden,
wenn je nach Aktivitat oder Aufgabe
unterschiedliche Gruppengr6f3en
bendtigt werden

Gruppierung fur Aufgabe (6er Gruppen)
Yy © Yy ©
« wenn bestimmte Aktivitaten (z.B. - o o M M
Aufgaben) nur an ausgewahlte

Studierende adressiert werden sollen
(Beispiel siehe spater)

R 83 8 83
(Y [V

Gruppierung fur Wiki (3er Gruppen)

3 53 ¥
(] (] (]

A ¥ 53
() (] (]




@ Manager/innen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

» Allgemeines
» Verfugbarkeit

» Abgabetypen

v

Feedback-Typen

v

Abgabeeinstellungen

v

Einstellungen fur Gruppeneinreichungen

L 4

Systemnachrichten

v

Bewertung

A 4

Lernziele

v

Weitere Einstellungen

v

Voraussetzungen

A 4

Aktivitatsabschluss

Gruppeneinreichungen

Studierende werden in Gruppen eingeteilt. Bei Gruppeneinreichungen
sehen alle Gruppenmitglieder die Anderungen der jeweils anderen

Die Abgabe bleibt im Entwurfsstatus, bis alle Gruppenmitglieder manuell
die Abgabe bestatigt haben. Auswahl nur méglich, wenn ,Abgabetaste

Die der ausgewahlten Gruppierung zugeordneten Gruppen werden fir die
Aufgabenbearbeitung beriicksichtigt. Alle Gbrigen Gruppen und Teilnehmer
ohne Gruppenzugehdérigkeit werden der Standardgruppe zugeordnet.

v Einstellungen fur Gruppeneinreichungen

Teilnehmer/innen geben in @

J =
,,,,,, Gruppenab °
Gruppe notwendig, um (2] Ja s
,,,,,, etwas abgeben zu kénnen "
Erfordert eine (2]
Abgabebestatigung durch Nein #
,,,,,, alle Gruppenmitglieder
777777 Beriicksichtigte
eruc.sm igte (2] Keine .
Gruppierung




Gruppeneinreichungen: Standardgruppen

v Einstellungen fur Gruppeneinreichungen

Teilnehmer/innen gebenin @

J

Gruppen ab @

Gruppe notwendig, um (7] Nein
etwas abgeben zu kénnen "
Erfordert eine (7] :
Abgabebestétigung durch Ja =

alle Gruppenmitglieder 1
Berticksichtigt :

EFUC_SIC gt © Gruppierung A

Gruppierung 3

Wenn Gruppeneinreichung aktiviert ist und Gruppe notwendig, um
etwas abgeben zu kénnen auf Nein haben auch Studierende ohne
Gruppenzuordnung die Moglichkeit, Aufgaben einzureichen. Diese
Studierenden  werden  automatisch  der  Standardgruppe

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Gruppierung

i Studierende ohne nutzerseitig
‘ zugewiesene Gruppe !




@ Manager/innen

~ Einstellungen fir Gruppeneinreichungen

Teilnehmer/innen geben in @

Gruppen ab Ja
PR 9
Gruppe notwendig, um 2] n. co®®
etwas abgeben zu kénnen
Erfordert eine (2]
Abgabebestétigung durch Ja. 3 Peee,,, oo

alle Gruppenmitglieder

Berticksichtigte (7]

G i A
Gruppierung ruppierung

Gruppeneinreichungen

@ Studierende

Wegen  Einstellung Ja st ,.e°®
Gruppenzugehdrigkeit hier
erforderlich. Der ausgewahlte
Beispielteilnehmer gehodrt  der

Gruppe 2 an!

Nur jeweils ein Teilnehmer der Gruppe
ladt die Abgabe hoch. Allerdings
mussen bei  Aktivierung  dieser
Einstellung alle Ubrigen Teilnehmer
die Abgabe bestatigen. Andernfalls gilt
die Aufgabe nicht als eingereicht!

Grupps 2 |

..?lsruppe
-'..

Abgabestatus

Entwurf (nicht abgegeben)
Nutzerf/innen, die noch nicht abgegeben haben: Mustermann, Studenta, Mustermann, Studentb, Mustermann,

Studente, Mustermann, Studentd, Mustermann, Studente

Bewertungsstatus Nicht bewertet
Zuletzt geandert

Dateiabgabe

Aufgabe 1.pdf

Abgabekommentare

» Kommentare (0)

Jedes Gruppenmitglied hat die Moglichkeit,
die durch ein anderes Gruppenmitglied
eingereichte Losung bis zur Betatigung des
Abgabe-Buttons weiterhin zu bearbeiten!

Montag, 11. Januar 2021, 13:06

11. Januar 2021, 13:06

Abgabe bearbeiten Abgabe entfernen

Sie kénnen |hre Abgabe noch verandern.

>

Aufgabe abgeben

Sobald diese Aufgabe abgegeben ist, sind keine Anderungen mehr moglich.



Anomalien bel Gruppeneinreichungen

@ Manager/-innen

~ Einstellungen fur Gruppeneinreichungen Moodle-Hinweis fiir Manager/-in

Teilnehmer/innen geben in @

@ Studierende

Studierender ist keiner
Gruppe zugewiesen

Gruppen ab a e Aufgabe 1

Gruppe notwendig, um @ CTPPPRRIN ) Bewertungsiiberblick
etwas abgeben zu kdnnen

Erfordert eine (2]

Abgabebestatigung durch Nein =

Jun Die Option 'Gruppe notwendig, um etwas abgeben zu kénnen'
slle Gruppermitpioder ist aktiviert. Es gibt Personen ohne Gruppe oder Personen mit

Bertcksichtigte (7]
Gruppierung

mehreren Gruppen, die deshalb nichts abgeben kénnen.

Gruppierung A %

Sofern die Einstellung aktiviert ist, dass ausschlief3lich
Teilnehmer/innen in Gruppen Losungen abgeben
kénnen, haben Studierende ohne Gruppe oder mit
mehr als einer zugewiesenen Gruppe, keine
Madoglichkeit Aufgaben einzureichen.

0 ¢

Aufgabe 1
Abgabestatus

Diese Aufgabe wird in Gruppen abgegeben. Sie sind kein Mitglied in einer Gruppe und kénnen die

Aufgabe deswegen nicht einreichen. Kontaktieren Sie lhre Trainer/innen, um einer Gruppe hinzugefigt zu
werden.

Gru
Ppe Nicht Mitglied einer Gruppe

Abgabestatus Fur diese Aufgabe wurde nichts abgegeben

Bewertungsstatus Nicht bewertet

Studierender ist mehr
als 1 Gruppe zugewiesen

» 0 &

—

Aufgabe 1
Abgabestatus

Diese Aufgabe wird in Gruppen abgegeben. Sie sind Mitglied in mehr als einer Gruppe. Um ihre

Einreichung korrekt Ihrer Gruppe zuordnen zu kénnen, missen Sie Mitglied in genau einer Gruppe sein.
Kontaktieren Sie Ihre Trainer/innen, um Ihre Gruppenzugehdrigkeit zu aktualisieren.

Gruppe S
Mitglied in mehreren Gruppen

Abgabestatus Fur diese Aufgabe wurde nichts abgegeben

Bewertungsstatus Nicht bewertet




@ Manager/innen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

» Allgemeines
» Verfugbarkeit

» Abgabetypen

v

Feedback-Typen

v

Abgabeeinstellungen

v

Einstellungen fur Gruppeneinreichungen

L 4

Systemnachrichten

v

Bewertung

A 4

Lernziele

v

Weitere Einstellungen

v

Voraussetzungen

A 4

Aktivitatsabschluss

Bewertungen

Art der Bewertung fur die Aufgabe kann hier gewéhlt werden. Zur Auswahl
stehen Kein, Skala und Punkt. Wenn Skala gewahlt wird, steht im
Bewertungsformular ein Drop-Down-Feld mit einer Skala (u.a. RWTH-
Notenspiegel) zur Auswahl zur Verfligung

Manager/innen haben die Méglichkeit, neben der Einfachen direkten
Bewertung auch erweiterte Bewertungsmaoglichkeiten auszuwahlen

Die Einstellung legt fest, in welcher Kategorie der Bewertungen in der
Bewertungsubersicht die Aktivitat angezeigt wird.

Die erforderliche Mindestbewertung fur das Bestehen kann hier festgelegt
werden.

Falls Einstellung auf Ja, werden den Bewerter/innen wahrend der Bewertung
die Namen der Studierenden nicht angezeigt.

Falls Einstellung auf Ja, erhalten die Studierenden keine Information dartber,
von wem ihre eingereichten Losungen bewertet wurden.

Nach der Aktivierung werden fiir Bewertungen mehrere Schritte durchlaufen,
bevor die Studierenden ihre Bewertung sehen.

~ Bewertung

Bewertung

Bewerteridentitat fur
Teilnehmer/innen verbergen

Bewertungsworkflow
verwenden

Typ Punkt

Maximalpunkte

100

Einfache direkte Bewertung

Nicht kategorisiert

4

Nein

4

Nein

4

Nein

-
-

-
-




@ Manager/innen

Bewertungstypen

~ Bewertung

Bewertung (2]

Typ Punkt <

Maximalpunkte

100

Es kénnen ganzzahlige Punkte bis zu einer vorab festgelegten
Maximalpunktzahl vergeben werden
Nutzerseitig angelegte Skala, die dann im Bewertungsformular via Drop-
Down-Feld verfugbar ist (im Bsp. RWTH-Notenspiegel ab WS 2018/19)

Es werden keine Punkte vergeben. Die Studierenden erhalten nur ein
schriftliches Feedback

Machname /

Vorname Bewertung
Mustermann, Zur Bewertung Gruppe 1
Studentb abgegeben
Bewertet
Mustermann, Entwurf (nicht Gruppe 2
Studenta abgegeben)
Bewertet
Mustermann, Keine Abgabe Nicht Mitglied einer
Studentc Bewertet Gruppe. Die Abgabe von
Aufgaben ist nicht
maglich.
Studentd, Keine Abgabe Mitglied in mehreren
Mustermann Bewertet Gruppen. Die Abgabe
von Aufgaben ist nicht
maglich.

Punkte

Skala

Keine

Bewertung

100,00
/100,00

Bewertung

[s=]
o
[=]
(=]

/100,00

Bewertung

o
=
[=]
(=]

/100,00

Bewertung

o
o
[=]
(=]

/100,00

Keine Bewertung [-|
Keine Bewertung
1.0

1.3

20
23
27
3.0
3.3
3.7
4.0
5.0
NZ
B
U
PA
X

iMit Klick auf Bewertung offnet

SRRl -+~ sich das Bewertungsformular fir

Bewertung

Bewertung

' die Vergabe der Bewertungen



@ Studierende

Punkte

Aufgabe 1

Abgabestatus
Abgabestatus Zur Bewertung abgegeben
Bewertungsstatus Bewertet

Zuletzt gedndert Freitag, 13. November 2020, 13:43
Dateiabgabe

B Aufgabe 1.pdf 13. November 2020, 13:43

Abgabekommentare
» Kommentare (0)

Feedback
Bewertung 80,00/ 100,00
Bewertet am Freitag, 13. November 2020, 13:02

Bewertet von Koser, Valentin

Feedback als Kommentar
Gute Arbeit!

boocoood

Punktebewertung und optionaler Feedback-
Kommentar fur die Studierenden

Bewertungstypen

Skala

Aufgabe 1

Abgabestatus
Abgabestatus Zur Bewertung abgegeben
Bewertungsstatus Bewertet

Zuletzt gedndert

Dateiabgabe
B Aufgabe 1.pdf

Abgabekommentare
» Kommentare (0)
Feedback
Bewertung 1.7
Bewertet am

Bewertet von

Feedback als Kommentar

Freitag, 13. November 2020, 13:43

13. November 2020, 13:43

Freitag, 13. November 2020, 13:06

Koser, Valentin

Gute Arbeit!

Keine

Aufgabe 1
Abgabestatus

Abgabestatus Zur Bewertung abgegeben
Bewertungsstatus  Nicht bewertet
Zuletzt gedndert Freitag, 13. November 2020, 12:58

Datelabgabe

M Aufgabe 1.pdf 13. November 2020, 12:58

Abgabekommentare
» Kommentare (0)

Feedback

Feedback als Kommentar
Gute Arbeit!

Boooooo

Skalenbewertung (im
 Notenskala) und

Kommentar fir die Studierenden

Bsp. anhand RWTH-E
optionaler Feedback- !

Optionales Feedback als Kommentar. Der
i Bewertungsstatus (weiter oben) verbleibt auf
i Nicht bewertet. Ohne Feedback erhalt der
i Studierende keinerlei sonstige Riickmeldung
auf seine eingereichte Losung.



Bewertungen

@ Manager/innen

Unabhangig von Abgabestatus und Gruppenzugehorigkeit

konnen Bewertungen auch fir nicht eingereichte
Aufgaben immer vergeben werden. Es ist dabei
unerheblich, ob die Studierenden mangels
Gruppenzugehdrigkeit  tGberhaupt Uber die Mdoglichkeit

verfiigen, Losungen abzugeben.

) B0 L

00 & 0F 0L
OB == 0 [

§) 8789 &

Aufgabe 1

Bewertungsvorgang

Auswahlen ...

Ll

Vormmame NP A B C D E F G H I J KL M N OPQ@RSTUVWXY ?Z

Nachname W™l A B ¢ D E F G H | J K L M N O P @R ST UV WXY 2

Nachname /
Vorname

Mustermann,

Studentb

Mustermann,

Studenta

Mustermann,

Studentc

Studentd,
Mustermann

Zur Bewertung
abgegeben
Bewertet

Entwurf (nicht
abgegeben)
Bewertet

Keine Abgabe
Bewertet

Keine Abgabe
Bewertet

Gruppe 1

Gruppe 2

Nicht Mitglied einer
Gruppe. Die Abgabe von
Aufgaben ist nicht
maglich

Mitglied in mehreren
Gruppen. Die Abgabe
von Aufgaben ist nicht
maglich.

Bewertung

Bewertung

100,00
/100,00

Bewertung

oo
o
(=]
o

/100,00

Bewertung

w
=
(=]
o

/100,00

Bewertung

o
o
o
o

/100,00




Erweiterte Bewertung: Bewertungsrichtlinien

@ Manager/innen

Bewertungsmethode @ Einfache direkte Bewertung # |
Einfache direkte Bewertung
. Bewertungsrichtlinie
Bewertungskategorie
Rubrik
Bewertungsrichtlinie
Anklicken, um Kriterienbezeicl zu andern.

Beschreibung fiir Teilnehmer/innen

Beschreibung fiir Bewerter/innen

Héchstbewertung

=+ Kriterium hinzufiigen

Haufig verwendete Kommentare

=+ Oft benutzten Kommentar hinzufiigen

Die fur die Bewertungsrichtlinie benétigten Kriterien werden vom Manager individuell
(d.h. ohne Vorlagen) angelegt. Hierbei muss in jedem Fall fur jedes gewahlite
Kriterium ein Kriterienname und eine Ho&chstpunktzahl vergeben werden.
Beschreibungen sowie haufig verwendete Textbausteine sind optional zu vergeben.

Bewertungsrichtlinie

X
+

Globale Kriterien fiir die gesamte Arbeit

Beschreibung fiir Teilnehmerfinnen

Stringenz der Arbeit, Sachliche Richtigkeit, Qualitativer Gehalt, Kontinuierlicher Problemstellungsbezug, Argumentationsfiihrung
Beschreibung fiir Bewerter/innen

Stringenz der Arbeit, Sachliche Richtigkeit, Qualitativer Gehalt, Kontinuierlicher Problemstellungsbezug, Argumentationsfiihrung
Hochstbewertung

25

Problemstellung

Beschreibung fiir Teilnehmerfinnen

Darstellung und Abgrenzung der Problematik, Einordnung in die Forschungsdisziplin, Relevanz, Bezug zum theoretischen und empirischen
Forschungsstand

Beschreibung fiir Bewerter/innen

Darstellung und Abgrenzung der Problematik, Einordnung in die Forschungsdisziplin, Relevanz, Bezug zum theoretischen und empirischen
Forschungsstand

Héchstbewertung

50

Formalia

Beschreibung fiir Teilnehmer/innen

Allgemeine Sprache (Ausdrucksweise, Passivform, Textfluss, Gliederung durch Abséatze), Grammatik, Rechtschreibung und Zeichensetzung,
Layout und Textbild, Zitiertechnik und korrekte Angabe der Literatur

Beschreibung fiir Bewerter/innen

Allgemeine Sprache (Ausdrucksweise, Passivform, Textfluss, Gliederung durch Absé&tze), Grammatik, Rechtschreibung und Zeichensetzung,
Layout und Textbild, Zitiertechnik und korrekte Angabe der Literatur

Héchstbewertung

25

+ Kriterium hinzufiigen

Haufig verwendete Kommentare

X
+

ES
X

uberzeugende Argumentationsfihrung

sehr ausfiihrliche und gelungene Einfihrung in das Thema

+ Oft benutzten Kommentar hinzufiigen




Erweiterte Bewertung: Bewertungsrichtlinien

Manager/innen

Bewertung: X
Globale Kriterien fur die gesamte Arbeit
der Arbeit, i Q Gehalt,
Argumentationsfiihrung
fr Kriteri Globale fur die Arbeit
e0°® o
e0°®
e
00 ®
e0°®
0o ®
0o ?®
00 ® e
I Oft benutzen Kommentar einfugen I o
25
Problemstellung
D und Abg der indie F , Bezug zum
i und i
fur
Oft benutzen Kommentar einfigen x
40 /50
Formalia
Sprache i Textfluss, durch Absatze), Grammatik,
il und Layout und Textbild, Zitiertechnik und korrekte Angabe der Literatur
Bemerkung fir Kriterium: Formalia
Oft benutzen Kommentar einfigen z

Bewertung: %
M99 Oft benutzen Kommentar *
‘Siringenz der Arbest, Sachi ungsbezug,
Asgumentationstinrung einfligen
st

ITETTRITTRED _

Beweriung:

Globale Kriterien fur die gesamte Arbeit

Argumentationsfiihrung

Stringenz der Arbeit, Sachliche Richtigkeit, Qualitativer Gehalt, Kontinuierlicher Problemstellungsbezug,

einer

Jedes Kriterium muss mit

Hochstbewertung 25

12. November 2020, 17:42

o ® °® Bemertur_ng fur Kriterium: Globale Kriterien fur die gesamte Arbeit
e0® oo P 7 Thema e L g S e aberzeugende Argumentationsfiihrung
L]
P— s [
L=
Neben individuellen  Kommentaren =
kénnen optional die in den Haufig Oft benutzen Kommentar einfigen
verwendeten Kommentaren hinterlegten s 25
Formulierungen per Mausklick in die .
Bemerkungen eingefligt werden. 5
5
L]
L]
L]
L]
| @ studierende .
Bemerkungen sind von den :
___Bewerter/innen___ optional _ zu Bewertung \ 2
vergeben
Globale Kriterien fiir die gesamte Arbeit Uberzeugende 25
genz der Arbeit, i { Q Gehalt, K icher P gsb A wung |/
Argumentationsfiihrung 25
Hochstbewertung 25
Problemstellung 40
Darstellung und Abgrenzung der Problematik, Einordnung in die Forschungsdisziplin, Relevanz, Bezug zum /
th ischen und i 1 Forschung: d 50
Hochstbewertung 50
Formalia 15
o p ( ise, Passivform, T Gl g durch Absétze), Gi /
R ibung und Zeict Layout und Textbild, Zitiertechnik und korrekte Angabe der Literatur 25




Erweiterte Bewertungsmethoden: Rubriken

@ Manager/innen

Bewertungsmethode @ Einfache direkte Bewertung 4 I

Einfache direkte Bewertung

Bewertungsrichtlinie

(2]
Bewertungskategorie

Rubrik

il

0 Punkte X 1 Punkte X 2 Punkte X

< Kriterium hinzufligen

x Inhalt] Klicken um Level zu  Klicken um Level zu | Klicken um Level zu | 4 | evel hinzufiigen

' Die fiir die Definition der Rubrik benétigten Kriterien werden von den Manager/innen
 individuell festgelegt und sind in ihrer Anzahl variabel. AnschlieBend miissen fiir jedes
Kriterium die Levels definiert werden, anhand derer das jeweilige Kriterium bewertet
 werden soll. Jedes Level ist hierbei mit einer Bezeichnung und einer festen Punktzahl zu
' versehen.

Rubrik

% Inhalt nicht ausreichend befriedigend gut sehr gut

v ausreichend 3 Punkte X 6 Punkte X 9 Punkte X 12 Punkte X
] 0 Punkte X

T struktur nicht ausreichend befriedigend gut sehr gut

X ausreichend 2 Punkte X 4 Punkte X 6 Punkte X 8 Punkte X
¥ 0 Punkte X

T Form nicht ausreichend befriegend gut sehr gut

X ausreichend 1 Punkte X 2 Punkte X 3 Punkte X 4 Punkte X
¥ 0 Punkte X

+ Veranschaulichung nicht vorhanden ausreichend umfassend

X 1 Punkte X 1 Punkte X 3 Punkte X
4 Kriterium hinzufiigen

+ Level hinzufiigen

+ Level hinzufiilgen

<+ Level hinzufiigen

+ Level hinzufiigen

Im Beispiel liefert die angelegte Rubrik einen Rohwert von 27 Punkten

(vier Kriterien, fur die zwischen 3 und 12 Maximalpunkte vergeben werden kénnen).




Erweiterte Bewertungsmethoden: Rubriken

@ Manager/innen

Bewertung:

Inhalt

Struktur

Form

Veranschaulichung

nicht ausreichend befriedigend gut sehr gut
ausreichend

3 Punkte 6 Punkie 9 Punkte 12 Punkte
0 Punkte
nicht ausreichend befriedigend gut sehr gut
ausreichend

2 Punkte 4 Punkie 6 Punkte 8 Punkie
0 Punkte
nicht ausreichend befriegend gut sehr gut
ausreichend

1 Punkte 2 Punkie 3 Punkte 4 Punkte
0 Punkte
nicht vorhanden ausreichend umfassend
0 Punkte 1 Punkte 3 Punkie

Diagramme zur
Veranschau-
lichung wéaren
hilfreich
gewesen!

Fur jedes Kriterium muss per einfachem Mausklick das erreichte Bewertungslevel
angezeigt werden. AnschlieBend werden die den Levels zugewiesenen Punkte Uber alle

Kriterien aufsummiert und als erreichte Punktzahl den Studierenden ausgewiesen.

@ Studierende

Feedback
Bewertung
Inhalt
Struktur
Form

Veranschaulichung

81,48 / 100,00

Bewertet am

Bewertet
von

Kosér, Valentin

nicht ausreichend befriedigend gut sehr gut

ausreichend 3 pynkte 6 Punkte 9 Punkte|12 Punkte

0 Punkte

nicht ausreichend befriedigend |gut sehr gut

ausreichend 3 pynkte 4 Punkte |6 Punkte |8 Punkte

0 Punkte

nicht ausreichend befriegend |gut sehr gut

ausreichend 1 pynkte 2 Punkte |3 Punkte |4 Punkte

0 Punkte

nicht vorhanden ausreichend umfassend Diagramme zur
0 Punkte 1 Punkte 3 Punkte Veranschaulichung

Freitagl, 13. November 2020, 11:13

wéren hilfreich
gewesen!

Im Beispiel hat der Student Gber alle Kriterien hinweg 22 von 27 mdglichen Punkten in der Rubrik

wird dieser erzielte Punkteanteil von 22/27 Punkten auf die 100 Maximalpunkte umgerechnet!

: erhalten. Da insgesamt fiir die Aufgabe eine Bewertung von maximal 100 Punkten festgelegt wurde,



Erweiterte Bewertungsmethoden:
Bewertungsformulare wiederverwenden

Erweiterte Bewertung: Aufgabe 1 (Einreichungen)

Aktive Bewertungsmethode wechseln nach @

]

Véllig neues
Bewertungsformular
erstellen

Bewertungsrichtlinie

=

Neues
Bewertungsformular

aus Vorlage
erstellen

-
v

_________

' Bei der Erstellung neuer Bewertungsrichtlinien und Rubriken
- kénnen bereits erstellte Formulare als Vorlage verwendet
- werden. Bewertungsformulare werden jedoch nicht auf

- Kursebene definiert. Durch eine Anpassung der Rubrik fur
- eine neue Aufgabe verwendet die urspringliche Aufgabe nach

. wie vor die alte Rubrik.



Erweiterte Bewertungsmethoden:
Nachtragliche Anderungen von Bewertungen

~ Bewertung
Bewertung (2]
Einige Bewertungen wurden bereits vergeben, so dass der . .
: Sobald eine Bewertung vergeben wurde, kann der Bewertungstyp nicht mehr
Bewertungstyp nicht mehr verandert werden kann. Wenn .. . " : . . . .
' ‘ ' verandert werden. Es kann bei Punktevergaben jedoch weiterhin die ursprunglich
Sie den Maximalwert &ndern moéchten, miissen Sie zuerst festaelegte Maxi | ktzahl héht od . i d In di Eallbist
auswAllet) of vohandens Bewsrtiriasn ne Velgeben estgelegte Maximalpunktzahl erhoht oder verringert werden. In diesem Fall is
werden sollon oder night: unter Ausw_ahl festzulggen, ob bereits e>_(|st|erende Bewertungen_ entsprechend der
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, neu zu erreichenden Hochstpunkitzahl skaliert werden sollen oder nicht.
Typ Punkt <
Existierender Bewertungen neuskalieren
(2] Auswahl %
Maximalpunkte
100
Rubrik
Rubriken kénnen auch nach bereits erfolgten Bewertungen jederzeit angepasst werden
Sie andern eine Rubrik, die bereits zur Bewertung verwendet wurde. Existierende (z.B. madifizierte Punktevergabe in den Levels). Allerdings miissen im Nachgang die
Bewertungen miissen nun noch einmal kontrolliert werden. Bis dahin werden diese Bewertungen noch einmal einer obligatorischen Kontrolle unterzogen werden. Die

bisher vergebenen Bewertungen werden in der Studierenden-Ansicht solange wieder
ausgeblendet, bis die Sichtkontrolle des Bewertungsformulars abgeschlossen ist. Dabei
ist es unerheblich, ob sich die Punktezahl fiir die Studierenden andert oder nicht.

Bewertungen vor den Teilnehmer/innen verborgen.

Fir Neubewertung markieren $




Bewertungskategorien

@ Manager/innen @ Studierende

Setup far Bewertungen Bewertungsaspekt Bewertung Bereich Feedback
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, s Name Gewichtungen@  Beste Bewertung  Aktionen Auswahl I Kurs
: Die Aufgabe kann optional einer von - s - Bearbeiten = = Kurs B Wissensaufgaben
i Manager/innen zuvor erstellten | 1 M Wissensauigaben . Bearbeten = - Wissensauigaben
' ) I 2 250 B Aufgabe 1 50,00 0-100
i Bewertungskategorie zugeordnet : eeccecccccccccce .)
“werden., T o I Omo : 1000 L L ¥ Wissensaufgaben - 0-100
i .‘ Y. Wissensaufgaben gesamt 100,00 Bearbeiten ~ gesamt
o Leers Beweskigen Leere Bewertungen
.' einbeziehen. einbeziehen.
... 1 B Verstehensaufgaben - 250 . Bearbeiten ~ Verstehensaufgaben I Verstehensaufgaben
Bewertungskategorie @ Wissensaufgaben a ..'
Nicht kategorisiert o
p Feedback
Anwendungsaufgaben o . A
° -
Verstehensaufgaben . Nachname /' Vorname H Aufgabe 1 v &
= . Bewertung 50,00 / 100,00
Wissensaufgaben
Mustermann, Studenta 80,00
Bewertet am Montag, 16. November 2020, 15:49
Bestehensgrenze 0 60 eccohoecccccce oooooooo---) nnnnnnnnno.......) g
Mustermann, Studentb 100,00
Bewertet von Koser, Valentin
Mustermann, Studentc 50,00

Werte oberhalb der Bestehensgrenze | Mustermann, Stidente ] Den Studierenden wird standardmaRig nicht angezeigt, ob

i (im vorliegenden Fall = 60) werden in der
Bewertungsubersicht grin hinterlegt, alle
i Ubrigen rot markiert. |

sie die zum Bestehen erforderliche Mindestbewertung

Mustermann, Studentf - i erreicht haben oder nicht. Die mittels Icons (s. unten)
i angezeigte erfolglose oder erfolgreiche Bearbeitung muss
unter Aktivitdtsabschluss explizit aktiviert werden

Mustermann, Studenth -

Studentd, Mustermann 50,00 = ) i v
Ll Aufgabe 1 v/ Ll Aufgabe 1 1 X

Gesamtdurchschnitt 70,00




Anonymisierung von Bewertungen

@ Manager/innen

Anonyme Bewertung @ Ja = Aufgabe 1 Aufgabe 1
Bewertungsvorgangl Auswahlen ... * |
Auswahlen ...
Anonyme Bewertu X Ati
Alle Abgaben herunterladen BeStatlgen
Bewertungen anzeigen
uuuuuuccccccoooooooooooocc.occccc-ooooooo-------------) Machten Sie wirklich die Teilnehmeridentitét fir diese Aufgabe
Tabelleneinstellungen zurticksetzen aufgedeckten? Die Einstellung kann nicht zurlickgesetzt werden. Sobald
Vorname m A B CDETFGHI JKLMNMNUOPQRSTUVWXY Z die Teilnehmeridentitat aufgedeckt ist, werden die Bewertungen in der
Bewertungsiibersicht angezeigt.
Nachname W™l A 8 ¢ D E F G H I J KL M NOPOQRTSTUVWXY Z
Nachname / V/ZIZ  Abbrechen
B2 Auswahl Vorname Status Bewertung
| e
. . . . q -
Teilnehmer/in = ZL" Be‘:‘;’“‘“g Gruppe 1 ¢ | Bevor den Studierenden ihre Bewertungen
. 1 . . .
906868 g geg: . " + | angezeigt  werden  konnen, muss  die
ewerte i ; . . . .
100,00 ¢ | Teilnehmeridentitat aufgedeckt werden. Damit wird
/10000 + | die Anonymitat nachtraglich aufgehoben. Ab diesem
. | Zeitpunkt haben die Bewerter/innen
Teilnehmer/in O Entwurf (nicht  Gruppe 2 ! uneingeschrankten Einblick in die von ihnen
906863 abgegeben) < | vergebenen Bewertungen
Bewertet T ittt
80,00 v
/100,00
: ' - . Lo Feedback
Teilnehmer/in O Keine Abgabe Nicht Mitglied einer m
906864 Bewertet Gruppe. Die Abgabe von Bewertung 50,00 / 100,00
Aufgaben ist nicht
maglich. 50,00 Bewertetam  Montag, 16. November 2020, 15:49
/100,00
Bewertet von Koser, Valentin
Tellnehmer/in O Keine Abgabe  Mitglied in mehreren
906865 Bewertet Gruppen. Die Abgabe _
von Aufgaben ist nicht .
o 50,00 @ Studierende
/100,00




Bewerteridentitat

@ Manager/innen @ Studierende
Feedback
Bewertung 80,00/ 100,00
Bewertet am Montag, 16. November 2020, 15:37
7 Bewertet von Koser, Valentin
Bewerteridentitat fiir @ e Feedback als Kommentar
. . . 500°° Gute Leistung!
Teilnehmer/innen Ja -
verbergen : AL
9 Nein
... Feedback
D Bewertung 80,00 / 100,00
Bewertet am Montag, 16. November 2020, 15:37
Feedback als Kommentar
Gute Leistung!

Falls Einstellung auf Ja wird fir diei
Studierenden der Name der bewertenden
Person ausgeblendet. ;

...........................................................



®

Unbewertet

* Mit der Bewertung
wurde noch nicht
begonnen

@

In Bewertung

* Bewerter/in hat mit

der Arbeit begonnen,

ist aber noch nicht

®

Markierung
abgeschlossen
*Die Bewertung ist

abgeschlossen, aber
kann noch mal

Bewertungsworkflow

@

Wird Uberpruft

* Die Bewertung wird
gerade Uberpruft

Fertig zur
Freigabe

+ Die Uberpriifung der
Bewertung ist
abgeschlossen, die

Freigeben

* Die Bewertung kann
von den Studierenden
angesehen werden

fertig tiberpriift und Bewertung kann fiir
korrigiert werden die Studierenden
freigegeben werden
. WV, y
Aktivieren Sie den Bewertungsworkflow, wenn Sie:
Bewertungsworkflow @ Ja s + Bewertungen und Feedback verborgen halten wollen, bis Sie zur
verwenden M Freigabe aller Bewertungen zum gleichen Zeitpunkt bereit sind
—————————————————————————— (andernfalls sehen die Teilnehmer/innen ihre Bewertung und
Bewerter-Zuordnung @ Ja s Feedback, sobald Sie diese gespeichert haben).
verwenden M » Das Stadium Ihres Bewertungsprozesses festhalten wollen.
* Mehrere Bewerter/innen koordinieren wollen.




Bewertungsworkflow

@ Manager/innen

Nachname /

Vorname Matrikelnummer  Status «

Bewertung

Mustermann, Zur Bewertung abgegeben
Studenta Fertig zur Freigabe 3 I I e T T T T
Unbewertet 80,00 . Unabhangig vom eigentlichen Workflowstatus koénnen Bewertungen
: /10000 . jederzeit vergeben und angepasst werden. Der Status des :
Mustermann Bewertung abgeschiossen . Bewertungsworkflows dient vor allem dazu, den Manager/innen einen |
’ In weiterer Uberpriifung Bewertung : . - . .. . . |
Studentb et s Erelaat . strukturierten Uberblick tber die zu vergebenden Bewertungen zu bieten. !
ertig zur Freigabe i . - . . . . '
Frelgegeben (Tellnehmer kgnnen Ive Bewertung elnsehen)  Derjeweilige Status wird auch immer den Studierenden angezeigt. |
/100,00
Mustermann, Zur Bewertung abgegeben Bewertung
Studente

Unbewertet

4

/100,00




Bewertungsworkflow

Studierende

Aufgabe 1

Abgabestatus
Abgabestatus Zur Bewertung abgegeben
Bewertungsstatus 3 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Zuletzt gedndert Montag, 16. November 2020, 17:32

Dateiabgabe
¥ Aufgabe 1.pdf

Abgabekommentare
» Kommentare (0)

16. November 2020, 17:32

In jedem oben

angefihrten

Bewertungsstatus ist das Feedback fur die

davon, ob die Aufgabe bereits bewertet

/ Studierenden nicht einsehbar, unabhangig

wurde oder nicht.

Aufgabe 1
Abgabestatus
Abgabestatus Zur Bewertung abgegeben
Bewer! us Freig ben (Teilnehmer kénnen ihre Bewertung einsehen)
Zuletzt geandert Montag, 16. November 2020, 17:32
Dateiabgabe
8 Aufgabe 1.pdf 16. November 2020, 17:32
Abgabekommentare
» Kommentare (0)
Feedback

Bewertung 80,00/ 100,00
Bewertet am Mittwoch, 25. November 2020, 10:19

Bewertet von Koser, Valentin

Sobald der Bewertungsstatus auf Freigegeben
steht, ist das Feedback fir die Studierenden
einsehbar. Der Status kann auf Wunsch
wieder riickgangig gemacht werden




Alternative zum Bewertungsworklow:
Verbergen von Bewertungen

@ Manager/innen

Setup fur Bewertungen H

Setup fir Bewertungen

Beste
Name Gewichtungen@ Bewertung  Aktionen Auswahl
.................."................................................)
B Kurs Bearbeiten ~ O Kurs
1 & Aufgabe 1 o 80 100,00  Bearbeiten ~ O
I ﬂ' Einstellungen bearbeiten
Aufgabe 2 o
ﬁ o 50 @& \Verbergen

Setup fur Bewertungen E Bewertungsaspekt

Setup fur Bewertungen

Name des Aspekts Aufgabe 1

Beste Info zum Aspekt | @
Name Gewichtungen @ Bewertung  Aktionen Auswahl .o .)
ID-Nummer 19
| Kurs - Bearbeiten ~  CIKurs
1 @ Aufgabe 1 2 50 100,00  Bearbeiten * O O Verborgen @
1 8 Aufgabe?2 as o Verborgen bis ! 25 4  November &+ 2020 & 12 & 36 & {2 OAxtivieren
@ Verbergen
i Wenn Hakchen bei Verborgen, sind Bewertungen fir !

i Studierende nicht sichtbar. Verborgen bis... kann auf Wunsch
eingestellt werden, um die Bewertungen so lange zu verbergen,
i bis der Bewertungsdurchlauf abgeschlossen wurde

@ Studierende

Aufgabe 1
Abgabestatus

Abgabestatus
Bewertungsstatus
Zuletzt geandert

Datsiabgabe

Abgabekommentare

Zur Bewertung abgegeben
Bewertet

Mittwoch, 25. November 2020, 11:57

8 Aufgabe 1.pdf 25. November 2020, 11:57

» Kommentare (0)

/4

Das Feedback wird so fur die
Studierenden unabhangig vom
Bewertungsstatus ausgeblendet.




@ Manager/innen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

» Allgemeines

» Verfugbarkeit

» Abgabetypen

» Feedback-Typen

» Abgabeeinstellungen
» Einstellungen fur Gruppeneinreichungen
» Systemnachrichten

» Bewertung

» Lernziele

» Weitere Einstellungen
» Voraussetzungen

» Aktivitatsabschluss

Lernziele

@ @ Kurs-Administration Fragensammlung Rolle wechseln
n\ L

. . * Kurs-Administration Einstellungen bearbeiten
Quickmail "I" [+ g Kursabschluss

Setup fur Bewertungen

B9 Neue E-Mail erstellen LemnzieleX-

# Signaturen Sicheru*

£ Entwirfe Wiederherstellen

& Verlauf Berechtigungen fur Betreuer/innen &ndern
Import aus L2P

Import

Papierkorb

Literatur aktivieren

Gruppen

Lemziele bearbeiten >
Z

Lernziele

Lernziele beschreiben verbal, was Studierende nach Abschluss
i einer oder mehrerer Aktivitaten oder eines ganzen Kurses gelernt !

| bzw. welche Kompetenzen sie erworben haben. Das Erreichen 3 Damit Lernziele fiir die Aufgabe ausgewéhlt

: eines Lernziels wird mittels einer Bewertungsskala gemessen. | .. . . . .

i A A ! werden konnen, muissen diese Uber die
Kurs-Administration vorab flr den gesamten

. Kursraum definiert werden.



@ Manager/innen

Lernziele

Fachkompetenz

Fachkompetenz

Standard-Lernziel @

Neue Bewertungsskala anlegen

Fachspezifisches Grund- und Spezialwissen, Verstandnis der wichtigsten Theorien, Prinzipien und
Methoden Fachs|

Anderungen

Lernziele

Angepasste Lernziele

Volistindiger Name

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Neues Lernziel hinzufiigen

Kurzbezeichnung

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Bewertungsskala

RWTH-
Notenspiegel (ab
WS2018/19)

RWTH-
Notenspiegel (ab
WsS2018/19)

RWTH-
Notenspiegel (ab
WS2018/19)

Alle Lernziele exportieren

Aspekte

2

Bearbeiten

-

Lernziele bearbeiten
Lernziel hinzufligen
- Lernziele
Vollstandiger Name [1]
. . o Kurzbezeichnung [!]
Ein Standard-Lernziel steht in jedem Kurs von
RWTHmoodle zur Verfigung. |
Bewertungsskala [ 7]
Jedes Lernziel muss anhand einer nutzerseitig Beschreibung
vorab zu definierenden Bewertungsskala
bewertet werden.
v Lernziele

@ Fachkompetenz
2 Methodenkompetenz 3

o Sozialkompetenz

Sobald Lernziele Uber die Kurseinstellungen definiert worden sind,
sind diese in den Einstellungen zur Aufgabe auswahlbar. Es kénnen
hierbei wahlweise nur diejenigen Lernziele ausgewahlt werden, deren
Kompetenzen durch die Aufgabe angesteuert werden.




Bewertung von Lernzielen

@ Manager/innen @ Studierende

Teilnehmeribersicht - Mustermann, Studentb
Nachname / Zuletzt gedndert
Vorname Bewertung (Abgabe) Endbewertung  Lemnziele
Bewertungsaspekt Bewertun Bereich
;tjj:::nm g:;,‘:":nung abgegeben zz:::iargz,;; o 80,00/ 100,00 nghkumpetenzv g pe g
]
: hge(:hodenkumpflenz . KI..II’S
/100,00 o
L
Mustermann, Zur Bewertung abgegeben ewertun, Donnerstag, 26 75,00/100,00 | Fachk Tt . Aufgaben zu Thema 1
Studentb Bewertet 8 NovemberQZUZU,OQOO 1a§ ﬂmpeenzv
Methodenkompetenz
: P B Aufgabe 1 80,00 0-100
/100,00 .
o 1
5 : = Fachkompetenz 1.3 %-1.0
3 T
. N - —
V i In den Bewertungen erscheint ! = Methodenkompetenz 2.0 X-1.0
Abgabe | eine zusétzliche Spalte mit
i denjenigen Lernzielen, die der ! B Aufgabe 2 75,00 0-100
Zur Bewertung abgegeben H 0
Nicht bewertet . Aufgabe zugeordnet wurden. -
Teilnehmerfinnen kénnen die eingereichte Lsung nicht bearbeiten : = Fachkompetenz 1.7 X-1.0
. Aufgabe 1.pdf 26. November 2020,09:00 | T TTTTTTTTTTTTToTTTTTTTToTTTTTTTOOT ‘ = Methodenkompetenz 23 X-1.0
P K 0
emmentare (©) R R ‘ ' Aufgaben zu Thema 1 gesamt - 0-200
' Die Bewertung der Lernziele ! ‘
Bewertung | i erfolgt  zusammen mit  der 3
i eigentlichen  Bewertung der :
Bewertung (max. 100) (2] ' Aufgabe im B t f t ! [esmmmmmmsmes s s me s e m e S e e L e e e T PR
80 ugaelmewerungsenser . Die Lernziel-Bewertungsaspekte  sind  fir  die !
Fachkompetenz: i Studierenden nur in der Bewertungsubersicht einsehbar,
13 ¢ i nicht jedoch im Feedback zur Aufgabe. 3
Methodenkompetenz: e e e e e e T S S S S S S oSS oSS oSS oo oo oooososoo ’
2.0 B
Aktuelle Bewertung in Bewertungen




@ Manager/innen

Lernziele in der Bewertungsubersicht

~ Bewertungskategorie

Name der Kategorie (]

Gesamtergebnis

Niedrigste Bewertungen! @

herausnehmen

Aufgaben zu Thema 1

e Natrlich +

[ Leere Bewertungen ausnehmen @

O Lemziele in die Gesamtergebnisse einbeziehen ! @

0

Setup far Bewertungen B
Setup fur Bewertungen
Name Gewichtungen@ Beste Bewertung Aktionen Auswahl
. Kurs Bearbeiten ~  CKurs
1 B8 Aufgaben zu Thema 1 o2 n’h---oooooo
Aufgaben zu Thema 1
1 8 Aufgabe 1 O 500 100,00 Bearbeten ~ [J
1 = Fachkompetenz 1.0(16,00) Bearbeten + O
1 = Methodenkompetenz 1.0 (16,00) Bearbeiten v [
1 8§ Aufgabe? O 500 100,00 Bearbeten ¥ [
1 =2 Fachkompetenz 1.0 (16,00) Bearbeten + [
1 = Methodenkompetenz 1.0 (16,00) Bearbeiten ¥ [
J Aufgaben zu Thema 1 gesamt 200,00 Bearbeiten ~
7777777777777777777777777777777777
Die  Lernziel-Bewertungsaspekte  werden in  der !

Bewertungsubersicht standardmaflig zusammen mit der :
Bewertung der ihnen zugehdrigen Aufgabe ausgewiesen.

1 @8 Aufgaben zu Thema 1 25
1 8 Autgabe 1 O 500 100,00
1 § Aufgabe2 500 100,00
J Aufgaben zu Thema 1 gesamt 200,00

1 @ Kompetenzen e
1 B Methodenkompetenz 1.0(16)
1 BB Methodenkompetenz 1.0(16)
1 B8 Fachkompetenz 10(16)
1 B Fachkompetenz 1.0(16)

Bearbeiten ~

Bearbeiten ~

Bearbeiten ~

Bearbeiten ~

Bearbeden ~

Bearbedten ~

Bearbeiten ~

Bearbeiten ¥

Bearbeiten ~

Aufgaben zu Thema 1

m)

) Kompetenzen

(=)
0
O

(m)

@0000000000 [=] Einstel\ungenbearbe\ten]' eoepooe 00000)
M Loschen
& \lerbergen
(&4 Gewichtungen zuriicksetzen
: Optional kénnen alternative |
' Darstellungsmoglichkeiten  gewahlt

;werden, bspw. samtliche Lernziele :
taller Aufgaben gruppiert in einer |
. eigenstandigen Bewertungskategorie.

! Wenn Option aktiviert, werden die
Lernziele beim Gesamtergebnis
i beriicksichtigt. Dies kann zu
i unerwarteten Ergebnissen fiihren

Grundsatzlich sind Lernziel-
Bewertungsaspekte von  Aktivitaten-
Bewertungsaspekten (z.B. Bewertung

einer Aufgabe) inhaltlich zu unterscheiden
und daher auch in der Bewertungsubersicht
getrennt voneinander zu bewerten.



4. Kapitel

Sonstige Konfigurationen

» Systemnachrichten (Seite 57)

* Weitere Einstellungen (Seite 59)
» Voraussetzungen (Seite 64)
 Aktivitdtsabschluss (Seite 67)




@ Manager/innen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

»

4

»

v

v

v

v

v

A 4

v

v

A 4

Allgemeines
Verfugbarkeit
Abgabetypen
Feedback-Typen
Abgabeeinstellungen
Einstellungen fur Gruppeneinreichungen
Systemnachrichten
Bewertung

Lernziele

Weitere Einstellungen
Voraussetzungen

Aktivitatsabschluss

Systemnachrichten

Wenn Einstellung auf Ja erhalten die Bewerter eine automatisierte
Benachrichtung tber jede von Studierenden eingereichte Losung und deren

Wenn Einstellung auf Ja erhalten die Bewerter nur tiber jede von
Studierenden zu spat, d.h. nach dem Falligkeitsdatum, eingereichte Losung

Wenn Einstellung auf Ja, wird im Bewertungsformular voreingestellt, dass
mit Abschluss der Bewertungsvergabe fiir eine von Studierenden

~ Systemnachrichten

Mitteilungen an bewertende @
Personen senden

Bewerter/innen Uber (7]
verspatete Abgaben von

Nein

Nein

Ja

4




Manager/innen

Systemnachrichten

Systemnachrichten

Mitteilungen an bewertende @
Personen senden

Bewerter/innen tiber (2]
verspatete Abgaben von
L&ésungen informieren.

Standardeinstellung fur (2]
Teilnehmerbenachrichtigung

Ja

Ja

Ja

“

L1

“»

Zur Bewertung abgegeben

Deutsch (de) ~ ‘ Koser, Valentin ~
v
Mustermann, Studenta hat die eingereichte Losung zur

Aufgabe 'Aufgabe 1" aktualisiert.
Mitteilung vollstdndig anzeigen

RWTHmoodle

Systemnachrichten

B
Aufgabe wurde verspatet abgegeben

6 Sekunden alt

Mustermann, Studenta

< S
e ¥ Deutsch (de) ~ ‘ - Mustermann, Studenta ~

b Abgabe .

o N B Systemnachrichten v
. N
‘e Teinehs AR R " Jé Koser, Valentin hat lhnen fiir lhre Lésung bei 'Aufgabe 1'
L + xxx n) -
o Losung. ein Feedback gegeben.
% BN 4 Sekunden alt Mitteilung vollstandig anzeigen
100} "]

L] | Anderungen speichem | Speicherm und nichste anzeigen [EFTIRTEREET

Wenn Standardeinstellung auf Ja, dann ist im
Bewertungsformular das Hakchen unter
Teilnehmer/innen benachrichtigen vorausgewahlt,
kann jedoch jederzeit manuell entfernt werden

Studierende




@ Manager/innen

& Aufgabe zu "Thema 6' hinzufligene

» Allgemeines
» Verfugbarkeit

» Abgabetypen

v

Feedback-Typen

v

Abgabeeinstellungen

v

Einstellungen fur Gruppeneinreichungen

L 4

Systemnachrichten

v

Bewertung

A 4

Lernziele

v

Weitere Einstellungen

v

Voraussetzungen

A 4

Aktivitatsabschluss

Weitere Einstellungen

Hier kann die Aufgabe fiir Studierende ausgeblendet werden.

Hier kann eine ID-Nummer fir spatere benutzerdefinierte
Berechnungen im Bewertungs-Setup vergeben werden.

Hier kénnen Filtermoglichkeiten nach Gruppenzugehdrigkeit

~ Weitere Einstellungen

,,,,, Verfugbarkeit__ e Auf Kursseite anzeigen
ID-Nummer (2]

,,,,, Gruppenmodus 7] Keine Gruppen :

,,,,, Gruppierung e Keine s

4




Sichtbarkeit von Aufgaben

@ Studierende

@ Manager/innen

+ Thema 1 ¢ Bearbeiten ~ Thema 1
@Aufgabe‘l&‘ Bearbeiten ~ & ”........_....> %Aufgabeﬂ

Bearbeiten ~ &

L)
Lot ° ; &+ @ Aufgabe 2 & Bearbeiten ¥ & El Aufgabe 2
~ Weitere Einstellungen ° N -
i ) + [E Aufgabe 3 ¢ Bearbeiten ~ & K Aufgabe 3
Verfugbarkeit 2] , Auf Kursseite anzeigen = =
Auf Kursseite anzeigen o°
ID-Nummer
For T o
L]
L]
L]
Gruppenmodus e Keine Gruppen $
Gruppierung [2] Keine A
. Thema 1
- . ) Yoq + Thema 1 4 Bearbeiten ~
ussetzung filr Gruppe/Grupplerung hinzufiig -,i ,..,,..........) %Aufgabﬂ
@

+ 5 Aufgabe 1 &

!'El Aufgabe 3

£ Einstellungen bearbeiten .
*I" @ Aufgabe 2 #* =» Nach rechts schieben & E
4 [ Auigabe 3 ¢ [ @ Anzeigen | & Aufgabe 1 wird fur die

Duplizieren Studierenden vollstandig
ausgeblendet, d.h. sie sehen
nicht, dass eine Aufgabe

existiert.

&
9 Rollen zuweisen
i}

Loschen

' Uber Bearbeiten > Anzeigen bzw. Verbergen
' kann die Sichtbarkeit der Aufgabe jederzeit |
' per Mausklick geandert werden ;



@ Manager/innen

ID-Nummern

Leere Bewertungen
einbeziehen.

Anderungen speichemn

~ Weitere Einstellungen

Verfiigbarkeit (7] Auf Kursseite anzeigen s ! Mit den vergebenen II?-N_ummern konnen_ unter |
. Verwendung der géangigen mathematischen
i Operatoren komplexere Berechnungsformeln

ID-Nummer e 1 | fur Gesamtbewertungen aufgestellt werden.

Gruppenmodus (7] Keine Gruppen a '..

Voraussetzung fir Gruppe/Grupp t"’lTL:l hinzufugen
2 Kurs gesamt 3982,00 '4 Bearbeiten ~ _,.-" [

ﬁ Berechnung bearbeiten

@ \erbergen

Booo

Bewertungsaspekt

Name des Aspekts

@ Berechnung
=sum([[1]]; [12]])

Anderungen speichem Abbrechen

ID-Nummern

o BB Kurs
o ¥ Kurs gesamtl
o @ Aufgaben zu Thema 1 '™~ 0
. i Die ID-Nummern werden fur ,
L] @ Kategorie gesamt 3 die Berechnungen mit einer 3
n g Aufgabe 1: [[1]] 1 doppelt eckigen Klammer !
' [[ID]] versehen '

= 5 Aufgabe 2: [[2]] !

Ll =) Aufgabe3|

ID-Nummemn hinzufagen

i ID-Nummern zu Aufgaben konnen hier nachgetragen
 werden, indem man beim entsprechenden Element (z.B.

' Aufgabe 3) eine selbst gewahlte ID-Nummer eintragt und
. anschlieRend auf ID-Nummern hinzufiigen klickt



Gruppenmodus

& S ®

» Aktivitaten, die im Gruppenmodus
betrieben werden, erlauben es

Nutzerbeitrage nach o Es gibt keine Gruppen | e Aktivitdten anderer e Aktivitdten anderer
T - g im Kurs, jeder gehort Gruppen kénnen Gruppen kénnen

Gruppenzugehorigkeit zu filtern. zur Gesamtgruppe. nicht eingesehen eingesehen, jedoch
werden. nicht bearbeitet

werden.
-j 7 J

In der Aktivitat Aufgabe konnen fur die Manger/innen mit Getrennte Gruppen

|'ﬁ'| oder Sichtbare Gruppen die Abgaben differenziert nach Gruppen angezeigt @
-_— werden. Sichtbare Gruppen bedeutet jedoch nicht, dass die Studierenden die 9

Abgaben anderer Gruppen einsehen konnen.



@ Manager/innen

Gruppenmodus

Aufgabe 1

Bewertungsvorgang  Auswahlen ¢

Tabelleneinstellungen zuriicksetzen
FGHIJKLMNOPQRSTUVWXY?Z

Vomamen BCODE
NacﬂnameA 8 CcoD

EFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Nachname / Status
Vormame

Auswahl

Dateiabgabe

iAIternativ kann in der Kursibersicht per Mausklick auf das§
i Gruppenmodus-lcon  der  Gruppenmodus jederzeit in:

i Getrennte Gruppen oder Sichtbare Gruppen geéandert werden

o Mustermann, Zur B Aufgabe 1.pdf
. . o0 ’ Studenta Bewertung s 26. November 2020, 17:25
~ Weitere Einstellungen oot abgegeben
L]
L]
_ . o 1100,00
L] A
Verfugbarkeit o Auf Kursseite anzeigen $ 0’
.® . a] Mustermann, 2Zur B Aufgabe 1.pdf
°® L4 Studentb Bewertung 30. November 2020, 11:43
ID-Nummer o Y J ° Spegeum
0’ 1100,00
° (]
L]
Gruppenmodus . [ a] Mustermann, 2Zur B Aufgabe 1.pdf
PP @ Keine Gruppen °® Studentc Bewertung = 30. November 2020, 11:44
. abgegeben
Keine Gruppen
1100,00
Getrennte Gruppen
N L]
Sichtbare Gruppen ce,
LY °
o
.
LY LY oo .
LY °
ceea,, Aufgabe 1
L]
Ce, ewertungsvorgang  Auswahien s
e
3 Thema 1 rd Bearbeiten ~ Getrennte O Gruppe 1 e
& , Alle Teilnehmerfinnen
Aufgabe 1 Bearbeiten =
Tabteronshegen ot
[ Avigabe2 # Bearbeiten vomame [ & | Gruppe 2 JKLMNODPGQRSTUVWEXYZ
Gruppe 3
'!'EAufgabe3I Bearbeiten NMhMmemAaanFaulijunoPunsTuvwzvz

Nachname |
Vorname Bewertung Dateiabgabe
o Mustermann, Zur B Aufgabe 1.pdf
Studenta Bewartung 26. November 2020, 17:25
abgegeben
100,00

Bei einer Gruppenwahl werden jeweils nur die der§
i ausgewahlten Gruppe zugehdrigen Studierenden in der :
i Ubersicht fiir die weitere Bearbeitung angezeigt. Es ist
i dabei unerheblich, ob Getrennte Gruppen oder Sichtbare !
! Gruppen als Gruppenmodus gewahlt wurde. !

Die Wahl des Gruppenmodus hat fiir die
Studierenden in der Aktivitait Aufgabe
keine Auswirkungen. ;



@ Manager/innen

&8 Aufgabe zu "Thema 6' hinzufigene

» Allgemeines

v

Verfugbarkeit

v

Abgabetypen

v

Feedback-Typen

v

Abgabeeinstellungen

v

Einstellungen fir Gruppeneinreichungen

v

Systemnachrichten

v

Bewertung

Lernziele

v

v

Weitere Einstellungen

v

Voraussetzungen

v

Aktivitatsabschluss

Voraussetzungen

Voraussetzungen ermdglichen es den Lehrenden, den
Zugriff auf eine Aufgabe an Bedingungen zu kntpfen.
Es konnen hierbei unterschiedliche Bedingungen bzw.
Voraussetzungen ausgewahlt werden.

Voraussetzung hinzufligen

~ Voraussetzungen

Voraussetzungen

Keine

Voraussetzung hinzufigen

Aktivitstsabschluss . .Zugriﬂ‘ Uber den Abschluss
amr.anaeren Aktivitat
. steuer ® o °

L] . .
L TEF "
b Datum Zugriff iber ein DaYum.ugd.
die Uhrzeit steuern °
L
L] i " "
° Bewertung Zugriff iber die erreichte
© Bewertung steuern
L]
: Gruppe Zugriff for Mitglieder in einer
© Gruppe erlauben
L]
: Gruppierung Zugriff for Mitglieder einer
© Gruppe in einer ausgewahiten
: Gruppierung erlauben
L]
: Nutzerprofil Zugriff Uber Felder im
° Nutzerprofil steuern
¥ Zugriffsregel Zugriffsregel kénnen logisch

verkn(pft sein

Abbrechen

§Es kénnen unterschiedliche Bedingungen definiert !
'werden, die erfiillt bzw. nicht erfillt sein mussen, !
' damit die Studierenden die Aufgabe bearbeiten !
' dirfen. ‘

~ Voraussetzungen

Voraussetzungen

.
:
.
:
.
‘
!
!
!
!
; :
!
Teilnehmerfin folgende Bedingung erfiillen |
!
muss 1
‘
!

Aldivita, 431 nicht

i
' Aufgabe 1 ¢ | muss abgeschiossen ¢ ¢
muss abgeschlossen sein
i
S sl darf nicht abgeschiossen sein
i

muss abgeschlossen und bestanden sein

muss abgeschlossen und gescheitert sein

! Per Mausklick kann die Aufgabe mit@’f[]r diejenigen
iStudierenden, welche die Voraussetzungen nicht !
i erfillen, vollstandig ausgeblendet werden. :
i Ansonsten ist mit @ die Aufgabe zwar sichtbar,
jedoch nicht aufrufbar. 1



Voraussetzungen: Beispiel Gruppierung

Verbleibende
Kursteilnehmer
(ohne Gruppierung)

0666
0666
0666
06

Gruppierung 1

06
8 O
06
Die Aufgabe soll nur an ausgewahlte
06

Studierende (im Beispiel Gruppierung 1)
adressiert werden

E, Aufgabe 2

gehoren zu einer Gruppe in Gruppierung 1.

tgbar, es sei denn: Sie




@ Manager/innen

Voraussetzungen

@ Studierende

(Einstellung auf @ fur alle Studierenden)

Voraussetzung hinzufligen

o o < Zugriff Gber den Abschluss
einer anderen Aktivitat
steuern

Aktivitdtsabschluss

Zugriff Gber ein Datum und
die Uhrzeit steuern

Datum X

Zugriff Gber die erreichte
Bewertung steuern

Bewertung X

Zugriff far Mitglieder in einer
Gruppe erlauben

Gruppe LX)

Gruppierung Zugriff for Mitglieder einer

Grupplerung erlauben

, Zugriff Gber Felder im
Nutzerprofil steuern

Nutzerprofil LX)

. Zugriffsregel kdnnen logisch
verknlpft sein _

Zugriffsregel LY

Abbrechen

Gruppe in einer ausgewahiten © ¢

‘[%1 Aufgabe 1
8

Aufgabe 2

Nicht verfigbar, es sei denn: Die Aktivitdt Aufgabe 1 ist als abgeschlossen markiert

e

g

Aufgabe 2

Verfiighar ab 1. Dezember 2020

Der Zugriff auf die Aufgabe kann an
eeece das Erreichen eines bestimmten i----..._..Z_

é Aufgabe 2

-

Nicht verfiigbar, es sei denn: Sie haben die erforderliche Punktzahl in Aufgabe 1 erhalten

i Punkteintervalls gekntpft werden.

!f| Aufgabe 2

-

Nicht verfiigbar, es sei denn: Sie gehéren zu Gruppe 1

unterschiedlicher  per-

E‘j/ Aufgabe 2

Nicht verfiigbar, es sei denn: Sie gehéren zu einer Gruppe in Gruppierung 1.

Merkmale (z.B. Name,

Matrikelnummer, E-Mail) kénnen
bestimmte Studierende eindeutig

é Aufgabe 2

-

Nicht verfiigbar, es sei denn: |hr Profilfeld Nachname ist Miiller

| ®®eeq, oo .)
Es kdnnen problemlos mehrere Voraussetzungen

mussen, um den Studierenden den Zugriff auf die |

[:] Aufgabe 2

-
Nicht verfiigbar, es sei denn:
» Die Aktivitat Aufgabe 1 ist als abgeschlossen markiert
o Zeit ab 1. Dezember 2020
« Sie gehoren zu Gruppe 1

miteinander verknupft werden, die erfullt sein§

Aufgabe zu gewahren. |




Aktivitatsabschluss

Die Funktionalitat Aktivitdtsabschluss ermdglicht es, Kriterien oder
Bedingungen zu definieren, wann eine Aufgabe als abgeschlossen

s Aufgabe zu 'Thema 6' hinzufiigene und damit erfolgreich bearbeitet gilt. Wenn die Bedingungen erfullt
@ sind, erscheint neben der Aufgabe auf der Kursseite ein Hakchen.

» Allgemeines

» Verfugbarkeit

» Abgabetypen iEs konnen Mehrfachbedingungen gesetzt sein,
' falls gewlinscht. Die Aufgabe ist erst dann3
» Feedback-Typen + abgeschlossen, wenn alle Bedingungen zutreffen

» Abgabeeinstellungen e
i 3 Moglichkeiten der Abschlussverfolgung (nahere !

» Einstellungen fiir Gruppeneinreichungen Erlauterungen hierzu auf der kommenden Folie)

| Ansicht notwendig
» Systemnachrichten ‘

o Teilnehmer/innen mussen die Aktivitat aufgerufen haben, um sie abzuschlief3en

» Bewertung ~ Aktivitatsabschluss
» Lernziele Abschlussverfolgung Bewertung notwendig

) ) N ' . © Teilnehmer/innen mussen eine Bewertung erhalten, um diese Aktivitat
» Weitere Einstellungen Abschluss wird nicht angezeigt s abzuschiieian

» Voraussetzungen Abschluss wird nicht angezeigt o

Abschluss wird manuell markiert

» Aktivitatsabschluss

Abschluss, wenn alle Bedingungen erfiillt sind eecedecccccccss .) ° Teilnehmer/in muss L&sung eingereicht haben, um Aktivitat abzuschlief3en




Aktivitatsabschluss: Abschlussverfolgung

v/

gl |
b
.
i

LS 3

Abschluss wird nicht
angezeigt
Der Aktivitatsabschluss fiur die
Aufgabe ist nicht aktiviert und wird

demzufolge den Studierenden auch
nicht angezeigt

Abschluss wird manuell
markiert

Studierenden manuell,
vom tatsachlichen Bearbeitungsstatus

- /

o

Der Abschluss der Aufgabe wird vom
unabhangig

Abschluss, wenn alle
Bedingungen erfillt sind

werden, um den automatischen
Abschluss der Aufgabe zu markieren

j

o

Bedingungen kénnen so konfiguriert

j




Aktivitatsabschluss: Abschlussbestimmungen

-

Die Studierenden missen
sich die Aufgabe angesehen
haben. Sobald dies
geschehen ist, gilt die
Aufgabe als abgeschlossen.

» Sobald die Aufgabe
eingereicht wurde, gilt die
Aktivitat als abgeschlossen.

Ansicht
notwendig

|-ﬁ

@ Studierende

Studierende
mussen Losung
eingereicht haben

2]
El Aufgabe

1 1
e

-

Die Aufgabe gilt als
abgeschlossen, sobald die
Studierenden eine
Bewertung erhalten haben.

Bewertung

notwendig p

%
D)

@ Studierende

g |
b

Icons fur die erfolgreiche oder
erfolglose  Bearbeitung konnen
angezeigt werden, wenn dafur eine
Bestehensgrenze festgelegt wurde
(siehe unter Bewertungen).



5. Kapitel

Weiterfuhrende Optionen & Szenarien

* Integration von ,,Gamification” bei Aufgaben (Seite 71)

* Umgang mit Gruppenwechseln bei Bewertungen (Seite 73)




Integration von ,,Gamification® bei Aufgaben

@ Manager/innen _ o ) ) ;
Level Up!: Eine Mdglichkeit zur Integration von Experience

Points, Levels und Ranglisten bietet das Gamification Plugin
,Level Up!l'. Durch das Bearbeiten von bestimmten Aufgaben
(z.B. Abgabe einer L6sung) sammeln die Studierenden
Erfahrungspunkte

Level up! o~ Kursregeln

Information Rangliste Bericht Levels Abzeichen Einstellungen Plus

Woussten Sie, dass Teilnehmer/innen mit Level up! Plus Erfahrungspunkte far Kurse abschlieBen und Aktivitidten abschlieBen

sammeln, oder sogar entsprechend ihrer Bewertung erhalten kénnen? Hier erfahren Sie mehr!. Kurs: Kurs angezeigt

Aufgabe
Event'ReQelne Aufgabe: Abgabe angezeigt
o =+ Eine Regel hinzufiigen . .y I Aufgabe: Eine Lésung wurde abgegeben. I
L]
. . ﬂ beo® o0 Aufgabe: Feedback angezeigt
bis zur nachsten Stufe o ‘*‘ EErfahrungspunkte werden verdient wenn: [ 0o o® ° Aufgabe: Kursmodul angezeigt
L] (]
- L o i e’ 2t Aufgabe: Nutzer/in hat die Lésung dupliziert
Beteiligen Sie sich am Kurs, um L ! ALLE Bedingungen sind erfiillt Lo’
Erfahrungspunkte zu sammeln und Ihr Level zu .-’ seot® o®
| PR °
verbessern! o ! | b Das Ereignisist  Kurs: Kurs angezeigt I o* s O
{ 3 Ankiindigungen -
o ! I b Die Aktivitat oder das Material ist Ankindigungen I LA XX TN ,Q. o gung -
| o
NEUE BELOHNUNGEN o ‘ etetettttttieiaa,,., ) Thema 1
H . . . - oo
- K : =+ Eine Bedingung hinzufiigen o ’) Aufgabe 1
L 1
d | Aufgabe 2
@ b 4 ﬁ' ,,,,,, L e, Aufgabe 3
Information Rangliste Bericht Einstellungen ] U

' Hier kann festgelegt  werden, wie  viele !
' Erfahrungspunkte fir das konkrete Ereignis (im !
| Beispiel: Aufgabe 1 einreichen) vergeben werden
' sollen. ‘




Integration von ,,Gamification® bei Aufgaben

Rangliste

' Die Studierenden kénnen weitere !
a ! Informationen einsehen, bspw. zu !

------------ | den zu erreichenden Levels und zu |
i einem anonymen Ranglistenvergleich !
ﬁ ' mit den anderen Studierenden 3

Level sind ein spielerisches
Element, um die Motivation der
@ Studierenden zu steigern.

@ Studierende

Level up! Level up! + 0~

iDurch die Abgabe der Lésung
wurden im vorliegenden Fall 6

%
------------ | Erfahrungspunkte  gutgeschrieben. |
i Dadurch  konnte Level 2 (60%)
' erreicht werden. 3
54% 60" L ocooocooosooosooosoooooooooooooooooooooooooooos
———
B 2N

bis zur nachsten Stufe bis zur nachsten Stufe

@ Studierende @ Studierende



Workflow Einzel vs. Gruppenaufgabe

Einzelaufgabe

Jede/r Kursteilnehmer/in
gibt eigene Bearbeitung ab
Individuelle Bewertung der
Kursteilnehmer/innen

Gruppenaufgabe

Studierende einer Gruppe
reichen eine gemeinsame
Bearbeitung ein
Gemeinsame Bewertung aller
Studierenden einer Gruppe

Teilnehmende

E

\ —4

Abgabe

A

Student A

T

v,

)

Bewertung

B+

Al




Umgang mit Gruppenwechseln

...........................................................

Ein/e Student/in reicht stellvertretend fur die
gesamte Gruppe die Lésung ein. Diese wird |
anschlief3end automatisch allen !
Gruppenmitgliedern zugeordnet '

i Alle Gruppenmitglieder erhalten |
! zunachst  aufgrund  der  ,Default- |
Einstellung® in Moodle die gleiche !




Umgang mit Gruppenwechseln

..................................................................

Durch den Gruppenwechsel wird Studentin A !
i automatisch die Abgabe ihrer neuen Gruppe
i zugewiesen. Es ist dadurch ihre urspringliche !
Abgabe nicht mehr ersichtlich. :

'
....................................... e
;

E Trotz Gruppenwechsels behalt |
i Studentin A ihre bereits erhaltene
Bewertung aus der ,,alten* Gruppe.

..................................................



Gruppenwechsel: Losungszuordnung

Grup

Allen Studierenden einer Gruppe wird
automatisch die von einem

Gruppenmitglied eingereichte Losung
zugewiesen.

2
T

Wechselt ein/e Student/in die Gruppe,
wird ihm/ihr die eingereichte Losung der
neuen Gruppe automatisch zugewiesen.
Dies kann nicht geandert werden.




Vergabe von Bewertungen

Alle Studierenden einer Gruppe erhalten
standardmaRig fir eine eingereichte
Gruppenaufgabe die gleiche Bewertung
(Gruppenbenotung)

Die Studierenden einer Gruppe konnen fir eine
eingereichte Gruppenaufgabe dennoch individuell
unterschiedliche Bewertungen erhalten. Z.B. wenn
bei der Bewertungsvergabe Bewertungen
individuell zugewiesen werden oder im Falle eines
Gruppenwechsels einzelner Studierender.




Anpassung und Sperrung von Bewertungen

Bereits vergebene Bewertungen konnen
bewusst oder versehentlich angepasst
und uberschrieben werden

Vorhandene Bewertungen konnen vor
ﬁ (versehentlichen) Anpassungen gesperrt
werden




Bewertungen von Gruppeneinreichungen

@ Manager/innen

Abgabe
Team: Gruppe 1 Nachname / Status
Zur Bewertung abgegeben Auswahl Vorname Gruppe Bewertung Dateiabgabe
Nicht bewertet = = =
Teilnehmer/innen kénnen eingereichte Lésung bearbeiten o Mustermann, Zur Gruppe 1 I8 Aufgabe 1.pdf
. Studenta Bewertung J e S e oS CeEEoCeERoeeEeoeemmoeoar
~Jll Aufgabe 1.pdf 1. Dezember 2020, 15:07 abgegeben pme— © Uber die Schnellbewertung vergebene :
Bewertet e i Bewertungen sind trotz  gleicher |
» Kommentare (0) ' i Gruppenzuordnung  nur  far  den |
o Mustermann, Zur Gruppe 1 I8 Aufgabe 1.pdf | unmittelbar bewerteten  Studierenden
Studentb B:WQ“LI‘)"Q | gultig. Daher konnen Studierende !
Bewertung 5ot T PSSO E— | gleicher  Gruppen  abweichende |
/100,00 . Bewertungen erhalten
Bewertung (max. 100)
80
Aktuelle Bewertung in Bewertungen
Einstellungen fur Gruppeneinreichungen Trotz der MaBgabe, dass alle
Bewertungen und Feedback der gesamten Gruppe zuweisen G r u p p en m |tg I |ed er d|e g Ie|Che
Ja s 0
Bewertung erhalten sollen, sind

@ abweichende Bewertungen méglich.

Standardmagig wird bei Gruppenabgaben im Bewertungsformular
die Bewertung eines Gruppenmitglieds per Default-Einstellung
der gesamten Gruppe zugewiesen. Ein kurzes Offnen und !
SchlieRen des Bewertungsformulars ohne Anderungen ist daher |
ausreichend, um ggf. abweichende Bewertungen anderer !
Gruppenmitglieder versehentlich zu Gberschreiben. ‘




Sperren von Bewertungen

@ Manager/innen

i In der Bewertertibersicht --{ BEEE ARG R E L=

o

Aufgaben zu Thema 1°

Nachname “ /Vorname = Aufgabt:}.‘l s 4
8
Einstellungen .’. 3

Mustermann, Studenta E .
B4

Mustermann, Studentb FoY

Mit der Option Gesperrt (bzw. Gesperrt ab) !
i konnen die Bewertungen von Studierenden vor
Uberschreibungen gesperrt werden. ‘

Bewertung béarbeiten

i
Nutzer | Mustermann, Studenta
i

Name des Aspekis ' Aufgabe 1
Uberschrieben @

Endbewertung @ i 80,00
i O Unberucksichtigt @
i O Verborgen @
Verborgen bis ‘

I A Dezember # 2020 # 15 13 A
3 [ Aktivieren

& Gesperrt @

Gesperrt ab 1 ¢  Dezember ¢ 2020 ¢ 158 11 %

O Aktivieren

o

Aufgaben zu Thema 1°
Lo

B Aufgabe 1 3 &

o

o
80,00

! Die Bewertung des !
| Studierenden ist nun sichtbar !
i gesperrt. Uberschreibungen !
¢+ sind nicht mehr ohne
i Weiteres maglich. |
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